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5.- RESULTATS DE LES ENQUESTES D'AVALUACIÓ DE LES ACTIVITATS 
REALITZADES  
 
Una vegada finalitzades les activitats, la Secretaria de l’ICE envia de forma on-line als 
participants una enquesta de valoració de l’activitat a la qual han assistit.  
Aquesta enquesta és anònima i consta de 12 preguntes de resposta tancada i 4 
preguntes de resposta oberta.  
 
En la taula següent es mostren les mitjanes de les puntuacions donades a les preguntes 
de resposta tancada. La puntuació va d’1 a 4, essent 1 la puntuació més negativa i 4 la 
més positiva. 
 
 

PREGUNTA Puntuació 
mitjana 

1.-L'organització general d'aquesta activitat ha funcionat 
correctament 3,65 
2.-La temàtica que s'ha tractat ha estat interessant 3,62 
3.-El clima de treball que s'ha generat durant l'activitat ha estat 
participatiu 3,62 
4.-Els continguts de l'activitat han respost a les meves expectatives 3,33 
5.-La tasca desenvolupada pel formador ha estat adequada 3,65 
6.-La dinàmica general de les sessions m'ha satisfet 3,49 
7.-La participació en aquesta activitat em permetrà millorar elements 
de la meva docència 3,63 
8.-La participació en aquesta activitat em permetrà participar en 
projectes d'innovació docent 3,68 
9.-Tinc interès en continuar participant en altres activitats 
formatives 3,67 
10.-L'equilibri entre la pràctica i les exposicions teòriques ha estat 
adequat 3,65 
11.-La documentació que s'ha lliurat ha estat adequada (en cas que 
s'hagi lliurat) 3,98 
12.-L'espai on s'ha realitzat l'activitat ha estat adequat 3,51 

 
 
Cal subratllar l’alta puntuació donada en tots els ítems. Destaquen de manera 
especialment positiva els següents:  
 

• la valoració de la documentació lliurada 
• el fet que participar en aquestes activitats permetrà participar en projectes 

d’innovació docent 
• l’interès en continuar participant d’aquestes activitats formatives 
• l’equilibri entre les exposicions teòriques i la pràctica 
• l’organització i funcionament de l’activitat, i, 
• la tasca dels formadors 
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D’altra banda, les preguntes de resposta oberta fan referència a temes sobre els quals 
interessaria que s’organitzés alguna activitat formativa, també a propostes i suggeriments 
de millora per a futures edicions i a aspectes principals a destacar sobre les activitats 
realitzades. 
 
Pel que fa als temes sobre els quals interessaria que s’organitzés alguna activitat 
formativa, en relació a la docència, s’esmenten els següents:  

• Innovació docent i docència universitària 
• Avaluació de competències transversals 
• Metodologies actives 
• Gamificació 
• Docència en anglès 

 
Pel que fa a la recerca, es proposen, entre d’altres, els temes següents: 

• Anàlisi estadística, estadística avançada 
• Elaboració d’infografies: presentació de dades 

 
Respecte de la gestió, es fa esment a:  

• Gestió del temps 
• Habilitats directives 

 
En relació a les TIC, la demanda més repetida és sobre Moodle. 

 
Pel que fa a suggeriments i propostes de millora de cara a futures edicions de les 
activitats, es fa referència, entre d’altres, a les qüestions següents:  

• Lliurar documentació complementària  
• Disposar de més temps en les sessions per realitzar aplicacions pràctiques 
• Incloure més exemples i demostracions pràctiques en algunes activitats 
• Adequar la durada de les activitats als continguts que cal treballar 

 
A continuació es recullen algunes dels aspectes que els participants valoren 
positivament:  

• La bona predisposició per part dels ponents i professors i la seva implicació  
• El bon clima de treball 
• La possibilitat que ofereixen aquestes activitats de relacionar-se amb altres 

professors de la UdG i poder tractar temes que preocupen 
• La professionalitat i, fins i tot, la passió que han demostrat la majoria dels docents 
• El fet d’organitzar activitats dirigides a la millora de la qualitat de la docència 
• Es considera molt positiu posar en comú preocupacions comuns i poder-les 

compartir amb altres professors 
 
Finalment, recollim dos comentaris expressats en les valoracions enviades a l’ICE:  

• “Moltes gràcies per no acomodar-se i ser sempre inquiets. I sobretot, voler millorar 
i aprendre sempre. Les iniciatives formatives de l’ICE, són molt importants i s’han 
de mantenir i promocionar sempre” 

• “Valoro molt positivament l’interès de l’ICE per formar el professorat. 
Malauradament, no dóna la impressió que aquesta formació sigui valorada 
suficientment per part del rectorat” 


