
Informació no financera en 
els comptes anuals

Noves tendències

Helena Benito Mundet

Universitat de Girona 
21 d’abril de 2022



Llei 11/2018, de 28 de desembre, “por la que se modifica 

el Código de Comercio, el texto refundido de la Ley de 

Sociedades de Capital, y la Ley de Auditoría de Cuentas, 

en materia de información no financiera y diversidad”.

Aquesta normativa va suposar un nou requeriment en 

exigir de determinades societats la presentació de l’Estat 

d’Informació no Financera (EINF).

https://www.boe.es/eli/es/l/2018/12/28/11/dof/spa/pdf

Irrupció de la informació no financera



Adaptar-se a la Directiva 2014/95/UE del Parlament 

Europeu i del Consell, de 22 d’octubre de 2014, en relació 

a la divulgació d’informació no financera e informació 

sobre diversitat per part de determinades grans empreses 

i determinats grups, amb l’objectiu d’identificar

riscos per millorar la sostenibilitat i augmentar la 

confiança dels inversors, els consumidors i la societat en 

general.

Objectius de la Llei 11/2018



Amazones? 





Fins ara era d'aplicació a les societats que formulessin 

comptes anuals consolidats i que complissin amb les 

següents condicions:

a) tenir un nombre mig de treballadors en l'exercici 

superior a 500; i

b) que siguin considerades entitats d'interès públic, o que 

durant dos exercicis consecutius en la data de tancament 

del balanç, superessin dos dels tres criteris següents:

1. Total de l’actiu del balanç: 20 milions d'€;

2. Import net de la xifra de negocis: 40 milions d‘€;

3. Al menys 250 treballadors de mitjana.

Llei 11/2018, de 28 de desembre

A partir dels exercicis 
iniciats l’1 de gener de 
2021, aquesta xifra 
baixa als 250 
treballadors



1. Descripció del model de negoci

2. Descripció de les polítiques de l’empresa

3. Resultats d’aquestes polítiques

4. Principals riscos

5. Indicadors clau

Contingut de l’EINF



Aquesta descripció que inclourà el seu entorn 

empresarial, la seva organització i estructura, els 

mercats en els quals opera, els seus objectius i 

estratègies, i els principals factors i tendències que 

puguin afectar a la seva futura evolució.

1. Descripció del model de negoci



Es refereix a les polítiques que aplica respecte a 

aquestes qüestions, que inclourà els procediments 

de diligència deguda aplicats per a la identificació, 

avaluació, prevenció i atenuació de riscos i 

impactes significatius i de verificació i control, 

incloent les mesures adoptades.

2. Descripció de les polítiques de 

l’empresa



Els resultats d’aquestes polítiques, han d’incloure 

indicadors clau de resultats no financers pertinents 

que permetin el seguiment i avaluació dels 

progressos i que afavoreixin la comparabilitat entre 

societats i sectors, d’acord amb els marcs 

nacionals, europeus o internacionales de referència 

utilitzats per a cada matèria.

3. Resultats de les polítiques de 

l’empresa



Els principals riscos relacionats amb aquestes qüestions 

vinculats a les activitats del grup, productes o serveis que 

puguin tenir efectes negatius i com es gestionen aquests 

riscos, procediments utilitzats per a detectar-los i avaluar-

los,... 

Han d’incloure informació sobre els impactes detectats, 

en particular sobre els principals riscos a curt, mig i llarg 

termini.

4. Principals riscos



Han de ser pertinents respecte a l’activitat empresarial 

concreta, i han de complir amb els criteris de 

comparabilitat, materialitat, rellevància i fiabilitat. 

Amb l'objectiu de facilitar la comparació de la informació, 

tant en el temps com entre entitats, s'utilitzaran 

especialment estàndards d’indicadors clau no financers 

que puguin ser generalment aplicats i que compleixin amb 

les directrius de la Comissió Europea en aquesta matèria i 

els estàndards de Global Reporting Initiative (GRI).

5. Indicadors clau



S’ha d’indicar el marc nacional, europeu o internacional 

utilitzat per a cada matèria. 

Els indicadors clau de resultats no financers han d'aplicar-

se a cada un dels apartats de l’EINF. Han de ser útils i 

coherents amb els paràmetres utilitzats en els 

procediments interns de gestió i avaluació de riscos. 

En qualsevol cas, la informació presentada ha de ser 

precisa, comparable i verificable.

5. Indicadors clau



La Global Reporting Initiative és una organització 

internacional d’estàndards independent que ajuda 

les empreses, els governs i altres organitzacions a 

comprendre i comunicar els seus impactes en 

qüestions com el canvi climàtic, els drets humans i 

la corrupció.

https://www.globalreporting.org/

Global Reporting Initiative (GRI)



1. Mediambientals

2. Socials i relatives al personal

3. El respecte als drets humans

4. Lluita contra la corrupció i el suborn

5. Sobre la societat

I qualsevol altra informació significativa.

L’EINF ha d’incloure informació respecte 

a qüestions:



- Efectes en el medi ambient, la salut i la seguretat.

– Contaminació.

– Economia circular i prevenció i gestió de residus.

– Ús sostenible dels recursos.

– Canvi climàtic.

– Protecció de la biodiversitat.

L’EINF ha de contenir informació sobre 

qüestions mediambientals:



- Efectes en el medi ambient, la salut i la seguretat.

– Contaminació.

– Economia circular i prevenció i gestió de residus.

– Ús sostenible dels recursos.

– Canvi climàtic.

– Protecció de la biodiversitat.

L’EINF ha de contenir informació sobre 

qüestions mediambientals:



– Personal contractat.

– Organització del treball.

– Salut i seguretat.

– Relacions socials.

– Formació.

– Accessibilitat universal de les persones amb discapacitat.

– Igualtat.

L’EINF ha de contenir informació sobre 

qüestions socials i relatives al personal:



– Personal contractat.

– Organització del treball.

– Salud i seguretat.

– Relacions socials.

– Formació.

– Accessibilitat universal de les persones amb discapacitat.

– Igualtat.

L’EINF ha de contenir informació sobre 

qüestions socials i relatives al personal:



- Aplicació de procediments de diligència deguda. 

- Prevenció de la vulneració de drets humans.

- Compliment de les disposicions dels convenis 

fonamentals de l’OIT.

L’EINF ha de contenir informació sobre 

el respecte als drets humans:



- Aplicació de procediments de diligència deguda. 

- Prevenció de la vulneració de drets humans.

- Compliment de las disposicions dels convenis 

fonamentals de l’OIT.

L’EINF ha de contenir informació sobre 

el respecte als drets humans:



- Mesures per prevenir la corrupció i el suborn.

- Mesures per lluitar contra el blanqueig de capitals.

L’EINF ha de contenir informació sobre 

la lluita contra la corrupció i el suborn



- Mesures per prevenir la corrupció i el suborn.

- Mesures per lluitar contra el blanqueig de capitals.

L’EINF ha de contenir informació sobre 

la lluita contra la corrupció i el suborn



– Compromisos amb el desenvolupament sostenible.

– Subcontractació i proveïdors.

– Consumidors.

– Informació fiscal.

L’EINF ha de contenir informació sobre 

la societat



– Compromisos amb el desenvolupament sostenible.

– Subcontractació i proveïdors.

– Consumidors.

– Informació fiscal.

L’EINF ha de contenir informació sobre 

la societat



1. Diagnòstic.

2. Establiment de polítiques i procediments.

3. Determinació d’indicadors.

4. Redacció de l'EINF.

5. Verificació externa (auditor).

6. Aprovació i publicació.

Fases per a l’elaboració de l’EIFN



Deloitte: 

https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/es/Docu

ments/acerca-de-deloitte/Deloitte-ES-EINF-Deloitte-SL.pdf

Grupo ACS:

https://www.grupoacs.com/ficheros_editor/File/03_accionis

tas_inversores/06_junta_general_accionistas/2021/5_Inform

aci%C3%B3n%20No%20financiera_2020.pdf

Ebrofoods:

https://www.ebrofoods.es/wp-

content/uploads/2020/06/EINF2019.pdf

Alguns exemples



Gràcies per la vostra 
atenció!

Helena Benito Mundet

Universitat de Girona 
21 d’abril de 2022


