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Alta a la Seguretat social

DOCUMENTACIO PER DONAR D’ALTA UNA EMPRESA A LA S. SOCIAL:

TA6 SOL-LICITUD NUMERO PATRONAL*

036 ALTA ACTIVITAT | OBLIGACIONS A HISENDA.

DNI EMPRESARI I/O ADMINISTRADOR | CIF DE LA SOCIETAT.

ESCRIPTURES EN CAS DE SOCIETATS.

Tota aquesta documentacio s’ha de passar pel registre electronic de la Tresoreria
de la Seguretat Social

* Unavegada s’ha obtingut el numero patronal, 'empresari ha d’obtenir un certificat digital i ha
d’autoritzar l'assessoria.
e S’ha de fer 'obertura del Centre de Treball a la Generalitat i legalitzar el Llibre de Visites a la

Inspeccid de treball.
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Modalitats de contractacio

4 MODELS :

CONTRACTE INDEFINIT
CONTRACTE TEMPORAL
CONTRACTE PER A LA FORMACIO | TAPRENENTATGE

B oo

CONTRACTE EN PRACTIQUES
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Modalitats de contractacio

CONTRACTE INDEFINIT: Clausules especifiques

* Indefinit ordinari

e Persones amb discapacitat

e De suport als emprenedors

e D’un jove contractat per microempreses i empresaris autonoms
* De nou projecte de emprenedoria jove

e A temps parcial amb vinculaci6 formativa

e Per treballadors amb exclusio social.............
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Modalitats de contractacio

CONTRACTE TEMPORAL : Clausules especifiques

e QObra o servei determinat

e Eventual per circumstancies de la produccio

* Primera ocupacio jove

* Interinitat: substituir treballadors durant periodes de descans per
maternitat, risc durant 'embaras

e De treballadors majors de 52 anys beneficiaris de subsidis per atur
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Exemples de contractacié

CONTRACTE PER A LA FORMACIO | UAPRENENTATGE:

Majors de 16 anys i menors de 25 (30 anys fins taxa atur -15%)

e Durada minima 1 any ( per conveni pot ser minim 6 mesos) maxim 3 anys

e Treball 75% jornada ler.any i 85% el segon

* Bonificacié 100% total quota empresarial i la dels treballadors ( empreses de menys
de 250 treballadors i 75% la resta).

e Acord per l'activitat de formacié amb empreses acreditades

e Bonificacié per la transformacié a fixes de 1.500 euros durant 3 anys o0 1,800 en cas

de dones.
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Exemples de contractacié

CONTRACTE EN PRACTIQUES:

e Possessio titol universitari o de formacio professional de grau mig o superior o titols
oficialment reconeguts

 Menys de 5 anys d’obtencid del titol

* Minim 6 mesos maxim dos anys

e Retribucié segons conveni col-lectiu, no inferior al 60% o al 75% durant el primer i segon
any de vigencia del contracte, respectivament, del salari fixat en conveni per la mateixa
categoria.

* Siel contracte se celebra amb un treballador aturat, menor de 30 anys o 35 (si
discapacitat), reduccié 50% quota empresarial a la S. Social per contingéncies comunes.

* Bonificacions per la conversié a indefinit (Homes: 500€, dones: 700€ durant 3 anys)
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Exemples de contractacié

CONTRACTE TEMPORAL AMB DISCAPACITAT:

* Grau igual o superior al 33 %

Inscrit a I'oficina d’atur

e Durada entre 12 mesos i 3 anys

* Contracte a jornada complerta o parcial.

* BONIFICACIONS: Si el contracta es celebra a temps complet, I'empresa tindra dret a les

seglients bonificacions:

Treballadors discapacitats sense
discapacitat severa

Menors de 45 anys 3.500 €/any 4.100 €/any

Majors de 45 anys 4.100 €/any 4.700 €/any
el I I

discapacitat severa

Menors de 45 anys 4.100 €/any 4.700 €/any

Majors de 45 anys 4.700 €/any 5.300 €/any

e
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Exemples de contractacié

CONTRACTE D’OBRA O SERVEI DETERMINAT

Lobjecte d’aquest contracte és la realitzacio d’obres o serveis amb autonomia i

substantivitat propies dins l'activitat normal de I'empresa, I'execucio de la qual,

encara que limitada en el temps, és en principi de durada incerta, no pot tenir una

durada superior a 3 anys.

e Els convenis marguen els treballs o feines que poden ser contractats amb aquesta
modalitat.

e S’ha de formalitzar sempre per escrit i s’Thaura d’especificar amb claredat I'obra o el
servei objecte del contracte.

 Alafinalitzacio del contracte, el treballador ha de percebre una indemnitzacié d’11

dies de salari per any treballat (2014) — Aquesta indemnitzacié pot variar segons

conveni.
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Exemples de contractacié

CONTRACTE EVENTUAL PER CIRCUMSTANCIES DE LA PRODUCCIO

 L'objecte d’aquest contracte és per atendre exigencies circumstancials del mercat,
acumulacio de feines o accés de comandes.

e Durada 6 mesos dins un periode de 12 mesos ( per conveni pot tenir una durada
diferent).

 S’ha de formalitzar sempre per escrit i especificar amb claredat el motiu objecte del
contracte.

 Alafinalitzacio del contracte, el treballador ha de percebre una indemnitzacié d’11
dies de salari per any treballat (2014) — Aquesta indemnitzacié pot variar segons

conveni.

e
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Bonificacions / Reduccions per joves — Llei 11/2013

QUADRE RESUM DE LA SEGURETAT SOCIAL:

-

VIGENCIA DE LA MEDIDA

Hasta que la tasa de

desempleo se situe
por debajo del 15%.

NORMATIVA

> Ley 1112013, ( Art9)

Hasta gue la tasa de
desempleo se situe
por debajo del 15%.

» Ley 11//2013. ( Art 10)

Hasta que la tasa de
desempleo se situe
por debajo del 15%.

> Ley 11/2013. ( At 11)

Hasta que la tasa de
desempleo se situe
por debajo del 15%.

> Ley 112013, (AiL12)

cgi:'l?ﬂﬂA'Em CoLEcTIVD CuanTia Duracion
8 $£35
E E E § Reduccion del 100% de la cuota
w _g ED= Rl ot 0 e Bt iri empresarnal por contingencias »  Maximo 12 meses,
:§ E 3 § Oficina de Em pleo. ) comunes en empresas de plantilla prorrogables por
£ gﬁ o i inferior a 250 trabajadores. 75% en 12 meses mas.
5 E E E empresas de igual o superior plantilla.
S ==
-
¥ ég E 8 Red del 100%
5 = oo uccion del 1 de la cuota
E_ EEZ E E MEHWESD:E.SD alfics, insxios en ly empresarial por contingencias » 12 meses
= S cina de Empleo. - ity s
tsgf3e
Qo= "=
= E
o
252 8
% =3 2 § & Mayor de 45 afios. @ Ftedun::mqn tiel 1007% 8 £ cuoti » 12 meses
= s u empresarial a la Seguridad Social.
§5E58°2
(&) 8 E i
E 3 A su transformacion, finalizada su
& § 2 duracion minima de 3 meses :
= o
% 'E ‘E' Mennmsﬁ:;:g xc‘;ml;;lse? tos sila Hombres : 500 eurosfafio. » 3aios
(—
i % E Mujeres : 700 euros/afio
=
1 Ademas debe cumplir alguno de los requisitos establecidos en el art. 8. de la Ley 11/2013.
2  Ademas debe cumplir alguno de los requisitos establecidos en el art. 11. de la Ley 11/2013.
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Bonificacions / Reduccions per joves — Llei 11/2013

QUADRE RESUM DE LA SEGURETAT SOCIAL:

TIPO DE i
CONTRATO CoLEcTvD CunnTia DurRacKmN VIGENCIA DE LA MEDIDA NormMATIVA
|
:
Menaores de 30 afog, L ; il ¥ Hasta que la tasa
o~ independieniements d=! perioda Fedupcon B Wik de lo qick ¥ D oda by de dezemplen e2 = Ley 112013 ( ArL13)
3 : 2 ol empresarial por contingencias vigencia del : :
transcurndo desde |la fnalizacion de R ETE situe por debago del
E zus estudios o ' 15%
=
8
= [
= g Merores de 30 afios, gue realicen Reduccion del 75% de la cuota ¥ Durante toda la . :azta e Ila s o Lev 112013, { Art 13
E E practicaz nolaborales, acogidos & | emprezaria a la Seguridad Social por vigencia del m; EEE?;LE.D E: | i 3 )
[ R.D. 15432042 conBngencias comunes contrato B i '.B amee
8= 15%
# Durante inda la
g 8 % E vigencia del
== Menores de 30 afics en cituacion de - s contrato o durante ; . , : .
E. E & ﬁ SRR il 1650 eurosl ano. 3 o i F Indefinida  Ley 1172013 (At 14 )
5 Sz confratacion
indefinida
B 8 " Menores de 30 ahog, inscribes en la
= B Oficina de Emplee, que se incorporsn - :
E ; = F = ¥ f ; 1
E_E E E Como socios trabajadores o de 800 ewros! ano P00 e > e L)
e 2. trabaio. -
8 o

En ! cazo de cooperativas, estas han tenido que optar por un Regimen de Sequridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena. Art 14 de i3 Ley 11/2013

e
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Exemples de contractacié

Contracte Tarifa Plana — RD-LLEI 3/2014

Tipus de reduccié:
Redueix a una quantia determinada 'aportaciéo empresarial per contingencies comunes.

Contractes als que és pot aplicar la reduccio:
Contractes indefinits a temps complert i temps parcial.

Quantia_de I'aportacié:

* Contracte indefinit a temps complert 100 euros/mensuals.

* Contracte indefinit a temps parcial (jornada minima del 75%) 75 euros/mensuals.
* Contracte indefinit a temps parcial (jornada minima del 50%) 50 euros/mensuals.

Durada de la reduccié
S’aplicara durant un periode de 24 mesos

Reduccié ADDICIONAL per empreses de menys de 10 treballadors:

Les empreses que en el moment de celebrar el contracte tinguin menys de 10 treballadors,
tindran una reduccid equivalent al 50% de I'aportacié empresarial per contingéncies
comunes de manera indefinida.
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Exemples de contractacié

Contracte Tarifa Plana — RD-LLEI 3/2014

Requisits de les empreses beneficiaries d’aguestes reduccions:

* La contractacio ha de suposar un increment tant del nivell de treballadors indefinits com
del nivell total de 'empresa. ( Calcul del promig diari de treballadors dels 30 dies anteriors
a la contractacid).

* No haver despedit treballadors per causes objectives o acomiadaments disciplinaris
declarats judicialment com a improcedents en els 6 mesos anteriors a la celebracio del
contracte.

e Mantenir durant un periode de 36 mesos, a comptar des de |la data de contractacid, tant el
nivell de treballadors Indefinit com el total aconseguit amb I'esmentada contractacio.

* S’examinara el manteniment del nivell de treballadors indefinit i el total cada 12 mesos,
per el calcul és mirara el promig de treballadors indefinits i totals del mes en que
procedeixi examinar el compliment d’aquest requisit.
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Exemples de contractacié

Contracte Tarifa Plana — RD-LLEI 3/2014

Suposits en gque NO podran aplicar-se les reduccions:.

La norma estableix els suposits en qué no es pot aplicar la mesura, com sén, entre d'altres,
les relacions laborals de caracter especial i la contractacié de determinats familiars de
I'empresari. No obstant aix0, els autonoms que contractin per compte aliena als fills menors
de 30 anys, encara que convisquin amb ell, o als fills majors d'aquesta edat amb especials
dificultats per a la insercié laboral (discapacitat) d'acord amb el que estableix la disposicio
addicional desena de la Llei 20/2007, podran aplicar les noves reduccions.

Altres exclusions...

Reintegre: Es regulen diverses formes de reintegre.

AT\ Generalitat de Catalunya CL e . Mf
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Altres requisits o tramits a tenir en compte per la contractacié

e Sol-licitar numero afiliacié del treballador previ a la seva contractacio.
e Lalta dels treballadors ha de ser sempre previa.
e Llei de prevencié de riscos ( portar a terme la prevencié per 'empresa o per

un servei alie).

e Contractar una asseguranca de conveni ( si el vostre ho exigeix).
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Acomiadaments

1. Acomiadament col-lectiu ( Article 51 Estatuts Treballadors)
. Causes economiques, tecniques, organitzatives i de produccié o forca major, que han
d’estar justificades

2. Acomiadament per causes objectives (Article 52 Estatuts Treballadors)
* Preavis de 15 dies ( llicencia de 6 hores setmanals per buscar una nova ocupacio)
* Indemnitzacié: 20 dies de salari per any treballat (maxim 12 mensualitats)

3. Acomiadament disciplinari ( Article 54 Estatut Treballadors)
* Procedent
 Improcedent - indemnitzacio:
ler tram per treball anterior a 12.2.2012 - 45 dies de salari per any treballat
(maxim 42 mensualitats)
20n.tram per treball posterior a 12.2.2012- 33 dies salari per any treballat
(maxim 24 mensualitats)

4. Acomiadament nul:
e Quan la decisio es fonamenti en alguna causa de discriminacié prohibia per la Constitucid.

Termini demanda: 20 dies habils.
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Ultimes novetats LLEI 22/2013, Reial Decret 16/2013

e Supressio amb efectes de 1.1.2014 de l'article 33.8 de I'Estatut dels Treballadors que regulava
el pagament directe per FOGASA d’una part de la indemnitzacioé (8 dies de salari per any) per
I’extincio dels contractes indefinits celebrats amb empreses de menys de 25 treballadors per

acomiadament col-lectiu, objectiu.

 S’inclouen nous conceptes a la base de cotitzacié. Caldra cotitzar per a qualsevol salari en
diner o espéecie que no estigui exempt a I'IRPF, com poden ser, per exemple, tiquets restaurant,
plusos per transport i distancia, prestacions assistencials, assegurances de vida, assignacions
de manutencid i estada en el mateix municipi on radiqui el lloc de treball o residencia del

treballador, entre d’altres. (RDL 16/2013)
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Ultimes novetats LLEI 22/2013, Reial Decret 16/2013

Referent a la CONTRACTACIO A TEMPS PARCIAL

* Els treballadors a temps parcial NO poden fer hores extraordinaries, excepte en determinats
suposits (prevencid i reparacio de sinistres i altres esdeveniments extraordinaris).

* Es modifica la regulacio de les hores complementaries, per incrementar el nombre d'hores
complementaries que es poden realitzar i reduir el termini de preavis a 3 dies, a més de
possibilitar la seva realitzacié en els contractes temporals. Altres novetats, és que no es poden
realitzar hores complementaries en els contractes a temps parcial amb una jornada inferior a 10
hores setmanals en comput anual. En els contractes de durada indefinida, a més de les hores
complementaries pactades (obligatories quan hagi signat el preceptiu pacte) I'empresari podra
oferir hores complementaries "voluntaries" amb limitacions.

* Estableix I'obligacio de portar un registre de la jornada dels treballadors a temps parcial, dia a
diai es totalitzara mensualment, lliurant copia al treballador, juntament amb el rebut de salaris,
del resum de totes les hores (ordinaries i complementaries) realitzades en cada mes. Lempresari
haura de guardar els registres de jornada durant un periode minim de 4 anys.
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Contingut TEMA 2

L'Estatut del treballador autonom
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Llei 20/2007

AMBIT D'APLICACIO DE LA NORMATIVA

L'autonom habitual

L'autonom societari

la persona fisica que realitza de manera a) socis industrials de societats col-lectives i
habitual una tasca lucrativa a titol comanditaries.

PERSONAL, DIRECTE, PER COMPTE b) socis de societats civils irregulars.

PROPI, FORA DE L'AMBIT c) comuners de comunitats de bens.
D'ORGANITZACIO | DIRECCIO DE d) administradors de societats mercantils
TERCERS capitalistes amb funcions de direccié i geréncia

o treballadors de societats mercantils
capitalistes quan tinguin un control efectiu de

Familiars de I'autonom habitual la societat

AT\ Generalitat de Catalunya
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Regim juridic comu a tots els autonoms

DEURES DRETS
e Compliment del contracte. eDrets reconeguts en la Constitucio espanyola

e Complir les obligacions en materia de Seguretat per a tots els treballadors.

i salut en el treball. eDrets a imatge i similitud dels establerts a I'
e Comunicar les altes, baixes i variacions de Estatut dels Treballadors per al treballadors per
dades a la Seguretat Social. compte alie.
 Compliment de les obligacions fiscals. eDret a esser protegit en la prevencid de riscos
e Compliment de la normativa deontologica laborals.
aplicable als professionals. eGaranties economiques:

v’ Possibilitat de reclamar contra
I'empresari principal.
v Inembargabilitat de les eines de treball.
Contracte: v’ Tracte especial per la vivenda de

http://www.icafi.com/docs/noticias/autonomo_dependent.pdf o )
Residencia habitual.
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L'autonom economicament dependent (TRADE)

REGIM JURIDIC ESPECIFIC PER UN COL-LECTIU DE TREBALLADORS AUTONOMS
CONCRET: L'autonom economicament dependent

 No subcontracta l'activitat desenvolupada a tercers.

* No presta els serveis de manera confusa amb la plantilla d'empleats del client.
e Disposa d' infraestructura productiva propia.

* Desenvolupa l'activitat amb criteris organitzatius propis.

e Rep una contraprestacié economica assumint el risc i ventura de l'activitat.
 No té treballadors per compte alie al seu carrec.

* Percep del seu client el 75% dels seus ingressos.
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L'autonom economicament dependent (TRADE)

EXCLUSIONS DE LA FIGURA DEL TRADE

e Autonoms que no reuneixen les caracteristiques anteriors
e Titulars d'establiments oberts al public

* Professionals que exerceixin la professié en regim societari
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L'autonom economicament dependent (TRADE)

PECULIARITATS DEL REGIM JURIDIC DEL TRADE

* Interrupcio de l'activitat de 18 dies/any.

e Limitacid de la jornada diaria i setmanal segons contracte individual o acords
col-lectius.

e Limitacio d'hores extres al 30% del temps ordinari pactat i a I'existéncia d'acord de
voluntats.

» Possibilitat de conciliacié de la vida familiar i professional.

e Possibilitat d'adaptar I'horari a les treballadores victimes de violencia domestica.

e Obligatorietat de celebrar contracte per escrit.

e Existencia de diversitat de causes que justifiquen la suspensioé del contracte

* Diversitat de causes d'extincid del contracte..

e Competéencia de la jurisdiccid social per solucionar els conflictes.
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Tutela social del treballador autonom

MUTUALITAT
SEGURETAT PREVISIO

SOCIAL SOCIAL

! !

COBERTURES QUE ES PACTIN

PROTECCIO

e Assisténcia sanitaria.

* Prestacions economiques per maternitat, paternitat, risc en I'embaras,
IT., incapacitat permanent, jubilacid, mort i supervivéncia i familiars per
fill a carrec

* Incorporacio del concepte accident “in itinere”.

*  Possibilitat de jubilar-se anticipadament en determinats col-lectius de

treballadors autonoms.

MESURES PER ASSOLIR L'OBJECTIU

e Obligatorietat del sistema pels TRADE, incloent-hila cobertura de IT i AT/EP .

«  Obligatorietat de la cobertura de IT per la resta de treballadors autonoms. —>  Excepte que ja estigués cobert per altre Reg.SS

e Obligatorietat de la cobertura de AT/EP per a determinats col-lectius.
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Enquadrament a la Seguretat Social

Forma juridica

Engquadrament a la Seguretat Social

Empresari Individual/ Auténom L'empresari individual colitzara per el Régim Especial de Treball Autdnom — RETA - .
Societat Civil / Comunitat de béns Les persones que s'associen i treballen a la 5.C. o C.de B. es donaran d'alta del Régim Especial de Treball Autdnom — RETA -.
En el cas que un dels socis/es comuners/es no sigul treballador/a, tan séls sigui capitalista, no caldra que estigui donat d'alta al
RETA.

Societat Limitada Tots els treballadors estan obligats a donar-se d'alta a la Seguretat Social. El mateix passa amb els socis treballadors que han
creal una socielat. Fins i tot, hi ha casos on els socis no treballadors (capitalistes) han de donar-se d'alta (gquan sdn
administradors actius retribuils de les societats mercantils, han de fer-ho en el Régim General Assimilat i si tenen el contral
efectiu de la societat en el Régim d'autonoms).

*  Administradors:
- Socis/es | Administradors/es amb +1/4 de capital. (RETA).
- Socisles | Administrador/es amb —1/4 de capital. Régim General Assimilat (sense prestacid d'atur ni FOGASA).
- Mo soci. Reégim General Assimilat (sense prestacio d'atur ni FOGASA).
= Socies treballadors:
- 5l no posseix el control efectiu de la societal, és a dir —1/3 de capital (Régim General).
- Siposseix el control efectiu de la societat, &s a dir +1/3 de capital. (RETA).
- 5iel 50% del capital pertany a familiars fins a 2n grau (RETA).
Societat Anénima Tots els treballadors estan obligats a donar-se d'alta a la Seguretat Social. El mateix passa amb els socis treballadors que han

creal una societal. Fins i tot, hi ha casos on els socis no treballadors (capitalistes) han de donar-se d'alta (gquan son
administradors actius retribuits de les societats mercantils, han de fer-ho en el Régim General Assimilat | si tenen el control
efectiu de la societat en el Régim d'autdnoms).

*  Consell d'Administracia:
- Bocisles | Administradors/es amb +1/4 de capital. (RETA).

- Socisles | Administrador/es amb —1/4 de capital. Régim General Assimilat (sense prestacio d'atur ni FOGASA).
- Mo soci. Régim General Assimilat (sense prestacid d'atur ni FOGASA).

AT Generalitat de Catalunya
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Enquadrament a la Seguretat Social

continuacio

=  Socisfes treballadors/es:

- Sino posseix el control efectiu de la societat, és a dir —1/3 de capital (Régim General).
- Si posseix el control efectiu de la societat, és a dir +1/3 de capital. (RETA).
- Si el 50% del capital pertany a familiars fins a 2n grau (RETA).

Societats Laborals S.A.L. / S.L.L. = Régim General: Socis/es treballadors/es que no siguin administradors/es o consellers/es retribuits/es.
Socis/es treballadors/es que siguin administradors/es o consellers/es retribuits.

= Regim d'Autbnoms: Socis/es treballadors/es que posseeixin juntament amb familiars de fins a 2n grau que convisquin al
mateix domicili &l 50 % o més del capital social.

Societat Cooperativa de Treball Tots els socis/es treballadors/es han d'optar en bloc pel Régim General o pel Régim d'Autdnoms.

Associat
AT G litat de Catal e . . . Mf
@ nig‘:ﬁﬁneﬁt aanl e Bonificacions i cotitzacions RETA 5 UniversitatéGirona
U] B d’Ensenyament Institut de Ciéncies de I'Educacié

Josep Pallach




Bonificacions

BONIFICACIONS EN LES COTITZACIONS DE LA SEGURETAT SOCIAL

Les bonificacions en la quota de la Seguretat Social dels treballadors autonoms han
patit importants novetats per les darreres mesures aprovades pel govern.

Reial Decret 20/2012
Reial Decret Llei 4/2013

Reial Decret 14/2013
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Bonificacions

Quadre resum de la Tresoreria General de la Seguretat Social

::;"n"a'“m:‘"“'“ Incorporados al Régimen Especial de fa Reduccién (15 meses) y Bonificacion (15 meses
Mujeres m" de | Sequridad Social de los Trabajadores por | adicionales) del 30% de la cuota que resulte de aplicar LGSS 15/10/2007
Cueanta Propia sobre la base minima el tipo que comesponda
35 afos
Se aplicaran las sl@.ﬂaﬁlﬁs reducciones/banificaciones
sobra la cuota que resulte de aplicar scbre la base minima g
al tipo que corresponda: TS LGSS, ROL
Menores de 30 afios b)Recliccion dal S0% durante os & meses siguenias 42013yLey | 240212013
Alta inicial o no hubleran estado en | . paduecian del 30% durante los 3 meses sigulentes 112013
situacion de alta en los cinco afos | wponifeacian del 30% en los 15 meses siguientes a la
‘;mﬁdﬁm “"‘“dm ;ﬁﬂﬂdﬂ' ‘i“'r;‘;: finalizacisn del periodo de reduccion
Eepecial ds I Beguridad Socal :Iag los | S aplicaran las siguientes reducciones sobre la cuola por
Trabajadores por Cusnta Propia (uvi) confingencias comunes, siendo la cucta a reducir el
50 alics o mis de resultadoe de aplicar sobre la baze minima el tipo minimo LGSS y Lay
adad vigente an cada momenio: 18 meszes 14‘.2;13 29092013
a) Reduccidn del B0% durante los 6 primernos meses
b}y Reduccién del 50% durante los 6 meses siguienies
c) Reduccidn del 30% durante los 6 meses siguiantas
T"h“";m inchuidios an 8} f‘g::‘; 65 afios de edad y 35 | Exoneracién del 100% de la totalidad de las cuotas por LGS iy
Especi i Imumypnﬂﬂgl afios y 6 meses de Contingencias Comunes (exceple IT) vy Contingencias Hasta la baja 2},:2511 01/101/2013
i X cotizacian Profesionales.
Especial de trabajadores dal Mar con
Victimas de viclencia de género Suspensién de la obligacién de cotizar & mesas L. 172004 290012006
“Familiares hasta 2° gradnrdl titulares explotaciones agrarias - ; ; . - —
Edad s 50 afos y titular de la explotacidn de alta en el Régimen = Reduccion del 30% de la aportacion por Contingencias 5 afios Ley 18/2007 01/01/2008
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos Comunes de cobertura obligatoria
Se aplicaran la siguiente reduccénibonificacion sobre la
Personas con mm‘ de 35 afios de edad y causen ala cucta que resulte de aplicar sobre ka base minima el tipo
imicial o no hubieran estade en situacion de alta
discapacidad en los 5 afios inmedialarmants anteriores. a | 98 COMesponda: Ley 45/2002, RDL
grado taacta 15 s e af del alta. en of | * FEduccion equivalente al 80% durante los 12 meses Safos 412013 v Lay 240212013
discapacidad Régm“talnmn de la Seguridad Social de los inmadiatamente siguientes a la fecha de efectos del alta 14/2013
233% Trat res! ¢ Cliseita Priscla (e » Bonificacién equivalente al 50% durante los cuatro afios
} e siguiantes
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Bonificacions

Quadre resum de la Tresoreria General de la Seguretat Social

Condicionas
Parsonas con
:'r:':fmd’d Alta inicial en el Régimen Especial de
discapacidad Trabajadores por Cuenta Propla o Auténomos
=Z33%
Cotizacidn simulldnea por cuenta ajena en |
2013- por contingencias comunes, por cuantia
conjunta lgual o superior a 11.633 68€
Autdnomos alta inicial en el Régimen Especial
Auténomos de la Seguridad Social de los Trabajadores por

con Cuenta Propia y que con motivo de la misma
pluriactividad | jnicien una situacién de pluriactividad

Cuando la actividad laboral por cuenta ajana
283 a tiempo parcial con una jomada a partir dal
50% de la comespondiente a la de un trabajador
con jornada a tiempo completo comparable

:I']a = dnl:.‘autayunlllla i Urhdahgrfcﬁltum, el

y Aculcultura; Industria, excep. Energia y Agua; Comercio;
Turismo; Hosteleria y resto de servicios, excep. Transporte
Aéreo, Construccion de Edificios, Act. Financleras y de

| Seguros y Actividades Inmobiliarias

Trabajadoras sustituidas y en parin-dun t.l.n l:incnnsu por [
maternidad, adopecidn, acogimiento, rlesgo durante embarazo o |
| Cuenta Propla

en la lactancia o suspensién por paternidad

| Socios de Cooperativa de Trabajo Asociade dedicados a la
vanta ambulante, Incluldes en el Régimen Especial de

| Trabajadeores por Cusnta Propia

autdnomos = incluidos los de los trabajadores por cuenta
propia del Régimen Especial de Trabajadores del Mar-

Incantivos

| Se aplicaran ia siguiente reduccidn/bonificacion sobre ia |
. cuota por contingencias comunes que resulta de aplicar
| sobre la base minima el tipo minimo vigente en cada

mamenio:

| = Reduecin equivalents al B0% durante los & meses

inmediataments siguientes a la fecha de efecios del alta
Jiii])

= Bonificacién equivalente al 50% durante los 54 meses
slauientes

| Devolucién del 50% del exceso a dichos 11.633 68€ o
| hasta el 50% cuotas por Contingencias Comunes

| ingresadas por el Régiman Especial de Trabajadores por

Cuenta Propia

| La base de cotizacién puede ser la comprandida entre:

» El 50% de la base minima de colizacidn establecida
anualmente en la LPGE durante los primeros 18 meses,

» v el 75% durante ios siguienies 18 meses, hasia las

_ bases mAximas establecidas para este Régimen

| La base de cotizacién puede ser la comprendida entre:

= El 75% de la base minima de cotizacidn establecida
anualmenta en la LPGE duranta los primaros 18 meses

« &l 85% durante los sigulenies 18 meses, hasta las
bases maximas establecidas para este Régimen

Bonificacion del 50% duranie el afio 2014 y sucesivos

Bnﬁiﬁc&ciﬁn ded 100% de la aportacion ommspond.i&nte a
la base minima del Régimen Especial de Trabajadores por

| Reduccitn 50% (xi}

Nuevas altas de familiares colaboradores de ftrabajadores | Bonificacitn del 50% de la cucta que resulta de aplicar

sobre la base minima el tipo correspondiente de colizacion

| wvigente an cada momento en el Régimen Ezpacial de
| trabajn por cuenta propia que corresponda

5 afos

36 meses

Hasta la baja

Periodo de
suspensitn de
actividad

Afto 2014

18 meses

[ul] Reduccidn sobre la ceota a ingresar que resulte de aplicar sobre |a base minima elegida el tipo de de cotizacidn vigente en el Régimen Especial de Trabafadores por Cuenta Propia.
[wviil) Estos Incentivos no resultardn de aplicacion a las vrabajadores por cuenta propia que empleen trabajadores por cuenta ajens.
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Bases de cotitzacio

BASES DE COTITZACIO

Bases mensuals

* Base minima: 875,70 euros/ mensuals

e Base maxima: 3.597 euros/ mensuals

e Treballadors de 48 anys o mes d’edat :

e Base maxima: 1.926,60 euros/ mensuals

e Treballadors que en algun moment de I'any anterior hagin tingut 10 o més treballadors

e Base minima: 1.051,50 euros/ mensuals (novetat)

e Treballadors autonoms dedicats a la venda ambulant o a domicili:

e Bases: entre 875,70 euros/ mensuals, 753 euros/ mensuals i 481,50 euros/ mensuals.
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Tipus de cotitzacio

TIPUS DE COTITZACIO:

Contingeéncies comunes:

29,8% (26,50% sense cobertura I.T.)
29,30% (amb cobertura fi d’activitat)

Cotitzacio addicional:

Risc embaras i lactancia natural: 0,10 % (no AT ni EP)

Fi d’activitat: 2,2%

AT i EP: Tarifa segons activitat

AN [ e . . .
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NOVETATS FISCALS | CONTRACTUALS

Pensions de jubilacio

Juny 2014

e

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

AT\ Generalitat de Catalunya
| Departament
U2 d’Ensenyament




Contingut del curs
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4. Pensions de jubilacio
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Contingut TEMA 4

Pensions de Jubilacié — Llei 27/2011

1. Modalitats de jubilacié
2. Normativa anterior

3. Aspectes comuns
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Modalitats de Jubilacio

MODALITATS:

* Ordinaria
0 Activa

e Anticipada
O Voluntaria no mutualista
Voluntaria mutualista
Involuntaria
Amb determinades discapacitats superiors al 45%
Amb aplicacio de coeficients reductors per I'edat
Parcial
O Sovi

O O O OO

e Coeficient global de parcialitat

AN ' . . G Mf
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Modalitats de Jubilacio

JUBILACIO ORDINARIA (LLEI 27/2011)

Edat de jubilacio:

e Amb condicié de mutualista: 65 anys sense coeficient reductor.

e Sense condicié de mutualista:

APLICACIO PAULATINA DE LEDAT DE JUBILACIO | DELS ANYS DE COTITZACIO

Departament

“l d’Ensenyament

Z

ANY COTITZACIO JE[;TEEE 5 ANY COTITZACIO j‘;ﬁig’;},
35 anysi3 m. o més 65 anys 2020 37 o més anys 65 anys

2013 - - menysde 37 anys 65 anysi 10 m.
menysde 35 anysi 3 m. 65 anysil m. -

X B F7anysi3m. o mes 65 anys

2014 35 anys i6m. o més 65 anys 2021 menysde 37 anysi 3 m. 66 anys
menysde 35 anysi 6m. | 65anysi2 m. 37anysi6m. o més 65 anys

3015 35 anysis m.omés 65 anys 2022 menysde 37 anysi6m. | 66anysi2m
menysde 35 anysi 9 m. 65 anysi3 m. - 37anysi9m. o més 65 anys

2016 36 0 mes anys 65 anys menysde 37 anys i 9 m. GG anysidm
menys de 36 anys 65 anys i4 m. 2024 38 o mes anys 65 anys
36anysi3 m.o més 65 anys menysde 38 anys BEanysiG6m

20 menysde 36 anysi 3 m. 65 anysis> m. 2025 38anys i3 m. o mes 85 anys
36 anysi6 m. o Més 65 anys menvsd.e 38 anys | 3 m. bEanys i 8 m.

2018 3Banysi3m. omeés 65 anys
menysde 36anysi6 m. 65 anysi6 m. 2028 menysde 38 anys i 3 m. 66 anys i 10 m.

2019 36anysi9 m. o més 65 anys A partir de 3EBanysi6m. o meés 65 anys
menysde 36 anysi 9 m. 65 anysi8 m. 2027 menysde 38 anys i 6 m. 67 anys
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Modalitats de Jubilacio

PERCENTATGES:

* En funcié dels anys efectivament cotitzats o computables ( part, atencid de fills, excedencia per atencio de fills)

e Any2013-2019: 100% amb 35,6 anys

*  Any 2020-2022: 100% amb 36 anys Any Increment per mes cotitzat S'arriba al 100% amb
després dels primers 15 anys
* Any2023-2026: 100% amb 36,5 anys Del mes 1 al 163: 0.21%
2013 a 2019 Per els 83 B ’t - 0.19% 35 anys i 6 mesos cotitzats
e Any2027: 100% amb 37 anys ere’s S5 mesos seguents. 5,75
Del mes 1 al 106: 0,21% .
2020 a 2022 . 36 anys cotitzats
Per els 146 mesos segiients: 0,19 %
Del mes1al49:0,21 % . .
e PELS PRIMERS 15 ANYS COTITZATS SEMPRE 2023 a 2026 . 36 anys i 6 mesos cotitzats
Per els 209 mesos segiients: 0,19%
S’APLICA UN PERCENTATGE DEL 50% A partir de Del mes 1 al 248: 0,19%

37 anys cotitzats
2027 Per els 16 mesos segiients: 0,18% Y

» PERCENTATGE JUBILACIO DEMORADA: Una vegada s’arriba a 'edat ordinaria de jubilacié, s'incrementara amb el
seglient percentatge per cada any complert:
* Fins a 25 anys cotitzats, el 2%
e Entre 25i 37 anys cotitzats, el 2,75%

* A partir de 37 anys cotitzats, el 4%

ATIN Generalitat de Catalunya . . o M’
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Modalitats de Jubilacio

BASE REGULADORA:

ANY Formula BR en mesos
2013 192/224 (16 anys)
2014 204/238 (17 anys)
2015 216/252 (18 anys)
2016 228/266 (19 anys)
2017 240/280 (20 anys)
2018 252/294 (21 anys)
2019 264/308 (22 anys)
2020 276/322 (23 anys)
2021 288/336 (24 anys)
2022 300/350 (25 anys)

ATIN Generalitat de Catalunya
Departament
Y d’Ensenyament

Pensions i Jubilacio

CARENCIA MiNIMA:

15 anys de generica i 2 de
especifica
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Modalitats de Jubilacio

JUBILACIO ACTIVA

e Pensionistes de jubilacié de qualsevol regim de la Seguretat Social

e Que tinguin complerta d’edat ordinaria de jubilacié ( no poden haver anticipat 'edat
de jubilacio)

* Que el percentatge aplicable a la base reguladora a efectes de determinar la quantia
de la pensio sigui del 100%

e L'import de la pensid sera del 50% de I'import resultant en el reconeixement inicial,
gualsevol que sigui la jornada laboral o activitat que realitzi el pensionista.

e Cotitzacié durant el treball compatible: Els empresaris i treballadors cotitzaran a la
seguretat social Unicament per IT i per contingencies professionals + cotitzacid especial
de solidaritat 8% . En els regims de treballadors per compte aliena ( 6% a carrec de
I'empresarii 2% a carrec del treballador).

e Esincompatible amb el treball en el sector public, (s’inclouen notaris, treballadors
administratius de Mutues....)

AT\ Generalitat de Catalunya M’
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Modalitats de Jubilacio

ANTICIPADA - VOLUNTARIA NO MUTUALISTA

e EDAT: Edat real dos anys com a minim inferior a I'ordinaria.

e ANYS COTITZATS: Minim 35 anys. (A aquets efectes és valid el periode de servei militar).

e IMPORT DE LA PENSIO- L'import de la pensié a percebre ha de resultar superior a la quantitat de la
pensid minima que correspondria al interessat per la seva situacio familiar al compliment dels 65 anys
d’edat. En cas contrari, no es podra accedir a aquesta formula de jubilacié anticipada.

e CALCUL DE LA PENSIO COEFICIENT REDUCTOR PER
PERIODE DE COTITZACIO CADA TRIMESTRE D'ANTELACIO
Base Reguladora X coeficient reductor VOLUNTARIA

Inferior a 38 anys i 6 mesos 2% (8% anual)

(trimestre que avanga la jubilacié que
Igual o superior a 38 anys i 6 mesos

varia segons els anys cotitzats) i inferior a41 anys i 6 mesos
Igual o superior a 41 anys i 6 mesos

i inferior a 44 anys i 6 mesos

1,875% (7,5% anual)

1,750% (7% anual)

Igual o superior a 44 anys i 6 mesos 1,625 % (6,5% anual)

e Unavegada aplicats els coeficients reductors, I'import que resulta de la pensié no podra ser superior a la
quantitat resultant de reduir el limit maxim de pensié en un 0,50% per cada trimestre o fraccié de
trimestre d’anticipacié (un 2% anual) (art.163.3 LGSS).
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Modalitats de Jubilacio

ANTICIPADA - VOLUNTARIA MUTUALISTA

En el cas de que es tingui acreditada la condicié de mutualista perqué han estat inclosos en qualsevol
Mutualitat Laboral de treballadors per compte aliena.

» EDAT: 60/65

e CARENCIA MINIMA: 15 anys de genérica i 2 dintre dels Ultims quinze anys.

 SITUACIO D’ALTA O ASSIMILADA AL ALTA

» PERCENTATGE REDUCTOR: 8% per any

ATIN Generalitat de Catalunya . . G M’
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Modalitats de Jubilacio

ANTICIPADA - INVOLUNTARIA

e Edat: Tenir complerta una edat real 4 anys inferior a la ordinaria de jubilacio.

e Anys cotitzats: 33 anys de cotitzacio efectiva, 2 dins els ultims 15.

e Altres requisits:

e Inscrits a les oficines d’atur com a demandant d’ocupacié durant un termini de 6 mesos
immediatament anteriors a la sol-licitud de jubilacio.

* Que la baixa a 'empresa s'hagi produit com a conseqliencia de reestructuracio empresarial
gue impedeixi la continuitat de la relacié laboral.

e Acomiadament col-lectiu per causes economiques, tecnigues, organitzatives o de produccio.

e Acomiadament objectiu per causes economiques, tecniques, organitzatives i de produccio..
Mort, jubilacié o incapacitat de 'empresari ( excepte successié d'empresa) o extincié
personalitat juridica de contractant.

e Extincid del contracte per existéncia de forca major constatada per I'autoritat laboral.

e Extinciod relacié laboral com a conseqiiencia de ser victima de violéencia de genere.
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Modalitats de Jubilacio

ANTICIPADA - INVOLUNTARIA

La pensio pateix una reduccié per cada any o fraccio que li falti per complir els 65 anys que va del 7,5
% al 6%, depenent dels anys cotitzats.

COEFICIENT REDUCTOR PER CADA

PERIODE DE COTITZACIO TRIMESTRE D'ANTELACIO
NO VOLUNTARIA
Inferior a 38 anys i 6 mesos 1,875% (7,5% anual)

lgual o superior a 38 anys i 6 mesos i
e . 1,750% (7% anual)
inferior a 41 anys i 6 mesos

lgual o superior a 41 anys i 6 mesos i
. . . 1,625% (6,5% anual)
inferior a 44 anys i 6 mesos

Igual o superior a 44 anys i 6 mesos 1,500 % (6% anual)
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Modalitats de Jubilacio

AMB DETERMINADES DISCAPACITATS SUPERIORS AL 45%

* L'edat minima de jubilacid pot ser reduida en el cas de persones amb discapacitat en un grau de
discapacitat igual o superior al 45%, sempre que es tracti de discapacitats reglamentariament
determinades en el que succeeixin evidencies que determinin de forma generalitzada i apreciable
una reduccié de I'esperanca de vida d’aquestes persones (art.161 bis LGSS).

e Les discapacitats en les que succeeixin evidencies que determinin de forma generalitzada i
apreciable una reduccié de I'esperanca de vida i que poden donar lloc a 'anticipacié de I'edat de
jubilacié regulada en el RD 1851/2009.

(Llistat de discapacitats referir al text legal: Art.2 RD 1851/2009, de 4 de desembre, modificat por
disp.final 22 del RD 1148/2011, de 29 de juliol)

e Tenir, almenys, 56 anys d’edat real (modificacid introduida per Llei 27/2011)
e Estar d’alta alta o en situacid assimilada a la d’alta en data del fet causant

e Tenir un grau de discapacitat igual o major al 45% degut a alguna de les malalties
reglamentariament determinades, i haver treballat un temps efectiu, sota aquestes circumstancies
de discapacitat equivalent, almenys, al periode minim de cotitzacio que s’exigeix en cada moment,
per poder accedir a la pensié de jubilacid.
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Modalitats de Jubilacio

AMB APLICACIO COEFICIENTS REDUCTORS DE L'EDAT

e La bonificacio no és aplicable per arribar a I'edat minima de 61 anys que ha de ser real
e La bonificacio no és computable per acreditar els 30 anys de cotitzacio “efectiva”

e Les bonificacions reduiran I'edat de jubilacié ordinaria real a la jubilacié teorica, una vegada
descomptats els dies bonificats.

e Els treballs bonificats seran els efectivament efectuats en treballs penosos: mineria del carbo,
mineria del exterior, ferroviaris, treballs aeris, treballs del mar, bombers, erzaintza, amb
discapacitat major al 65%. (Des de la data que hagi certificat el ICASS tenint en compte que és
calculada sobre jornada real).
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Modalitats de Jubilacio

JUBILACIO PARCIAL

e Els treballadors que hagin complert I'edat ordinaria de jubilacié que en cada cas resulti 'aplicacid i
reuneixin els requisits per causar dret a la pensid de jubilacié, sempre que es produeixi una
reduccid de jornada de treball compresa entre un minim del 25% i un maxim del 50%, podran
accedir a la jubilacié parcial sense necessitat de la celebracio simultania de un contracte de relleu.
Els percentatges indicats s’entendran referits a la jornada de un treballador a temps complert
comparable (art.166.1 LGSS).

 Caréncia: Es necessari acreditar un periode de cotitzacié de 33 anys, en la data del fet causant. En
el suposit de persones amb discapacitat en grau igual o superior al 33%, el periode de cotitzacio
exigit sera de 25 anys.

e Edat ordinaria de jubilacio:

67 anys d’edat o
65 anys si s'acrediten 38 anys i 6 mesos complets de cotitzacio.

e
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Modalitats de Jubilacio

JUBILACIO PARCIAL

* Existeix un periode transitori per I'aplicacid paulatina de I'edat de jubilacié i dels anys de

cotitzacio.
Afio dal hacho Edad exigida seglin pericdos cotizados Edad exigida con 33 anos colizados
causanta an &l momento del hecho causante en &l momento del hecho causanie
2013 61y 1 mes 33 anos y 3 meses o mas 61y 2 meses
2014 61y 2 meses | 33 afios y 6 meses o mas 61y 4 meses
2015 61y 3Imeses | 33 afos y 9 meses o mas 61y 6 meses
2016 61y 4 meses | 34 afos o mas 61y 8 meses
2017 61y 5 meses | 34 afios y 3 meses o mas 61y 10 meses
2018 61y 6 meses | 34 afios y 6 meses o mas 62 afios
2019 61y 8 meses | 34 afios y 9 meses o mas 62 y 4 meses
2020 61y 10 meses | 35 anos o mas 62 v 8 meses
2021 62 afos 35 anos y 3 meses o mas 63 afios
2022 62y 2 meses | 35 afios y 6 meses o mas 63 v 4 meses
2023 62 y 4 meses | 35 afios y 9 meses o mas 63 y 8 meses
2024 62 y 6 meses | 36 afos o mas 64 afios
2025 62y 8B meses | 36 afios y 3 meses o mas 64 v 4 meses
2026 62 y 10 meses | 36 afios y 3 meses o0 mas 64 y 8 meses
2027 y siguientes | 63 afnos 36 anos y 6 meses 65 afios
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Modalitats de Jubilacio

JUBILACIO PARCIAL

e Possibilitat de que I'empresa concerti un contracte de relleu: encara que no és preceptiu, també es
pot concertar un contracte de relleu per substituir als treballadors que es jubilin parcialment
després d’haver complert I'edat ordinaria de jubilacié (art.12.6 Estatut Treballadors).

« BASE DE COTITZACIO DURANT LA JUBILACIO PARCIAL (Art.166.2.g i DT 222 LGSS)

e Amb independencia de quina sigui la reduccio de jornada del jubilat parcial, durant el periode de
gaudir de la jubilacio parcial, empresa i treballador cotitzaran per la base de cotitzacié que, en el
seu cas, hagués correspost de seguir treballant aquet a jornada completa.

e
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Modalitats de Jubilacio

JUBILACIO PARCIAL

e S’estableix un periode transitori per I'aplicacié gradual de la nova base de cotitzacid, sense que, en
cap cas el percentatge de base de cotitzacio fixat per cada exercici en I'escala seglient pugui
resultar inferior al percentatge d’activitat laboral efectivament realitzada:

AT Percentatge de BC calculat
sobre jornada complerta

2013 50%
2014 55%
2015 60%
2016 65%
2017 70%
2018 75%
2019 80%
2020 85%
2021 90%
2022 95%

2023 i seguents 100%
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Modalitats de Jubilacio

VELLESA SOVI

e Tenir complerts els 65 anys d’edat i acreditar 1.800 dies cotitzats a I'extingida Asseguranca

Obligatoria de Vellesa i Invalidesa (SOVI) entre 1940 i 1966, o haver figurat inscrit en el “Retiro
Obrero”, almenys 1 dia, abans de 1940.

e Esunimport fixe i els efectes economics son el 1r dia del mes segiient a la sol-licitud o el dia

segilient del compliment dels 65 anys si es presenta dintre dels 30 dies seglients al compliment
d’aquesta edat.

e Esincompatible amb qualsevol treball o activitat que determini la seva inclusié en el Sistema de la
Seguretat Social, i és compatible amb la viduitat, pero la suma de les pensions no podra ser
superior al doble de I'import de la pensiéo minima de viduitat fixada cada any.
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Modalitats de Jubilacio

COMPUT DE TREBALLS A TEMPS PARCIAL A EFECTES D’ACREDITAR CARENCIES

e Lasentencia del Tribunal Constitucional va declarar inconstitucional i nul-la la regla segona de la
disposicio addicional septima de la LGSS sobre el comput dels periodes de cotitzacié a temps
parcial necessaris per accedir a les prestacions.

e Segons estableix I'article 5.1 del RD LLEI 11/2013, el coeficient global de parcialitat representa la
proporcid en tant per cent entre el nUmero de dies treballats i acreditats com cotitzats sobre el
total de dies en alta al llarg de tota la vida laboral del treballador.

e Per tant, totes les carencies exigides pel reconeixement de la prestacié de jubilacio vindran
determinades per aquest coeficient.
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Legislacidé anterior

JUBILACIO ANTICIPADA INVOLUNTARIA

Es seguira aplicant la regulacid de la pensid de jubilacid, en les seves diferents modalitats, requisits d’accés i
condicions i regles de determinacid de prestacions vigents a 31-12-2012, a les pensions de jubilacié que es
produeixin a partir de 17-03-2013 i abans de 01-01-2019, en els segiients suposits:
a) Les persones que la relacié laboral s’hagi extingit abans de 01-04-2013, sempre que amb
posterioritat a aquesta data no tornin a quedar incloses en algun dels régims del sistema de la
Seguretat Social.
b) Persones amb relacid laboral suspesa o extingida com a conseqiiencia de:
Expedients de regulacid d’ocupacio, aprovats abans de 01.04.2013.
Convenis col-lectius de qualsevol ambit ii/o acords col-lectius d'empreses subscrits abans de
01.04.2013.
c) Quihagiaccedit a la pensié de jubilacio parcial amb anterioritat a 01.04.2013.
Requisits:
e Alta o assimilada a l'alta
* 61 anys edat
* 30 anys de cotitzacio efectiva
e Inscrits a I'atur, durant un termini al menys de 6 mesos immediatament anteriors a la sol-licitud de
jubilacid.
* Que la baixa a 'empresa, com a conseqiiencia de I'extincio del contracte de treball, s'hagi produit per
causa no imputable a la lliure voluntat del treballador.
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Legislacidé anterior

JUBILACIO PARCIAL

e 61 anys, 30 anys de cotitzacio, treball a temps complet i antiguitat a 'empresa de 6 anys.

e Reduccié de la jornada, un minim de un 25 per cent i un maxim del 75 per cent, encara que
existeix un periode transitori d’aplicacié paulatina d’aquet requisit de reduccié maxima del 75%
(pot arribar al 85% en el cas de que el treballador rellevista formalitzi contracte de duracio

indefinida i a jornada complerta).
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Aspectes comuns

COMPATIBILITATS | INCOMPATIBILITATS

« Es compatible amb el treball en els casos de jubilacié activa.

v' També és compatible amb el treball per compte propia si els ingressos per aquesta activitat
no superen el limit del SMI i no se’ls obliga a donar-se d’alta en el RETA.

v' Jubilacié flexible: el treball a temps parcial és compatible amb la jubilacié (minim del 50% i
maxim del 75%), reduint-se en proporcié I’ import a abonar de pensio.

« Esincompatible amb:

v" Qualsevol treball que no respecti els limits de reduccié de jornada establerts en I'art.12.6 de
la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

v Treballs fixes discontinus que no es repeteixin en dates certes.

v" Rendiment de un lloc de treball en el sector public delimitat en I'art.1.1 paragraf 22 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, i rendiment dels alts carrecs a que es refereix I'art.1 de la Llei
25/1983, de 26 de desembre (art.5.2 RD 1132/2002 i art.165.2 i 3 LGSS).

v Treball com conseller i administrador de societats mercantils capitalistes, assimilats a
treballadors per compte aliena.
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Aspectes comuns

JUBILACIO FLEXIBLE

Es considera Jubilacio Flexible la derivada de |la possibilitat de comptabilitzar, una vegada causada,
la pensid de Jubilacié amb un contracte a temps parcial, dintre dels limits de jornada establerts,

amb la conseqiient minoracié de la pensio. Esta regulada en el RD 1132/2002 de 31 d’octubre.
e A partir de 17-03-2013, el limit de reduccié es situa entre el 25% i el 50%.

e Consequientment, el jubilat ha de realitzar-se una jornada del 75% i el 50% de la jornada en relacié

a la de un treballador a temps complert comparable.

e Qualsevol jornada que es situi fora dels esmentats limits donara lloc a la incompatibilitat prevista

en l'art.16 de I'Ordre de 18-01-1967, quedant ens suspes el dret a la pensio de jubilacid.
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Aspectes comuns

COMPLEMENT PER MIiNIMS

* Els complements no formen part de la pensiod ni tenen caracter consolidable, son absorbibles amb
gualsevol increment futur que puguin experimentar les percepcions de l'interessat, o
desapareguin, si no es compleixen els requisits que determinen el seu reconeixement.

e Anpartirde 1/01/2013 I’ import maxim que es pot abonar en concepte de minims és el que
correspon al fixat cada anys de la pensid no contributiva. (364,90 € en el 2014).

 Es obligatori residir en Espanya, excepte que el pais de desti sigui de la UE o Suissa.
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Normativa

 Llei 38/2011, de 10 d’octubre, de reforma de la Llei 22/2003, de 9 de
juliol, llei concursal.
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1. Que és un procediment
concursal? Per a que serveix?

« Es un procediment pel tractament de la insolvéncia i la satisfaccié dels
creditors o, si s'escau, la liquidacid de I'empresa. Substitueix I'anterior
regulacio de suspensions de pagaments i fallides.

« Per a tramitar-los tenen competencia exclusiva els Jutjats del
Mercantil.

- Es aplicable tant a empreses (persones fisiques o juridiques) com a
particulars. No és aplicable en canvi a entitats sense personalitat
juridica com les Comunitats de Béns o les SCPs, encara que si
indIrectament a través dels seus socis.
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1. Que és un procediment
concursal? Per a que serveix?

« La finalitat del concurs és que l'empresa sobrevisqui i segueixi en
funcionament en tot moment o sigui que, a no ser que el concurs ja
s'enfoqui inicialment com un conveni de liguidacié, no ha d'associar-se
necessariament amb l'aturada de l'activitat i el tancament de I'empresa.

« EIl poden instar tant I'empresari quan no pot o preveu no poder complir
regular i puntualment amb les seves obligacions, com qualsevol creditor
amb uns certs requisits. En funcidé d'aixo es parlara de concurs
VOLUNTARI 0 NECESSARI.
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2. Sl un client no em pagalli puc
Instar un concurs?

« Si, pero cal analitzar-ho i segons les circumstancies pot ser mes
aconsellable la via extrajudicial, la judicial o, si es disposa d'un titol o
unes evidencies suficients, instar el concurs.
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3. Que algu m'insti un concurs
iImplica que ja estic en concurs ?

* No. Cal que el Jutge el declari, previa audiencia al deutor, i verifiqui que
es compleixen els suposits que el justifiquen. La Llei enumera:

— Existencia de deutes amb constrenyiment sense que existeixin béns

suficients.

— EIl sobresseiment general en el pagament corrent de les obligacions del
deutor.

— Alcament de béns o liquidacio apressada o ruinosa de béns per part del
deutor.

— Incompliment generalitzat de tres mesos de les obligacions amb Hisenda |
Seguretat Social o salaris.

« Com a creditor, cal tenir present que el creditor que sol-licita el concurs
obté el benefici d'un privilegi pel 25% del seu credit. Caldra pero
acreditar l'estat d'insolvencia actual o imminent del deutor, no essent
suficient els testimonis. Si en una demanda de concurs necessari el
Jutge aprecia temeritat en el creditor podria declarar-lo responsable de
danys i perjudicis.
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4.1 com a deutor, quan estic obligat
a declarar-me en concurs ?

« El| deutor ha de sol-licitar la declaracid6 de concurs en els dos mesos
seguents a partir de quan hagi conegut o li hagués estat possible
coneixer el seu estat d'insolvencia actual o imminent.

e S, existint motius, no es fa, pot desapareixer el "paraiglies" de la
responsabilitat que representa la personalitat juridica d'una societat,
entrant-se en la via de la responsabilitat pels administradors o gerents
de I'empresa a través del concurs culpable.
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5. Quines diferencies hi ha entre €l
concurs voluntari 1 el necessari ?

« Hi pot haver diferencies importants. En el concurs necessari el Jutge
sempre haura d'entrar a valorar la possible existencia de concurs
culpable 1 l'administracid de I'empresa sera reemplacada per
administradors concursals, perdent-se aixi el control del dia a dia de la
companyia. O sigui que, com a deutor, avancar-se a una possible
situacio de crisi a través del concurs voluntari sembla una situacio
desitjable.
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6. Quins son els requisits per a que
la propia empresa insti un concurs ?

« Memoria de la historia economica i juridica

« Memoria de l'activitat dels darrers tres anys

« Relacio d'establiments i explotacions amb la seva valoracio

« Pla de viabilitat o proposta de liquidacio

* Inventari de béns i drets amb estimacio del seu valor real

« Relacio de creditors amb identitat, quantia i venciment dels credits
« Comptes Anuals dels tres darrers exercicis

« Memoria de canvis significatius en el patrimoni en els tres darrers
Comptes Anuals dipositats.

L'escrit de presentacid s'ha de signat per advocat i representat per
procurador.
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/. Es pot veure afectat el patrimon|

personal dels administradors ?

Si. Quan el Jutge tingui raons per a qualificar el concurs com culpable.
Aquest efecte pot donar-se al final del concurs pero també a través de
mesures cautelars sol-licitades per lI'administracio concursal o per un
creditor.

Cal tenir present que aixo no nomes afecta als administradors de dret
sin6 també als de fet.
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8. Qui son els administradors
concursals ?

D'acord amb l'article 27e de la Llei Concursal és necessari que siguis
economista, titulat mercantil, auditor de comptes o advocat | que
disposis de cinc anys d'experiencia professional, amb especialitzacio
demostrable en materia concursal.

Titol curs | 10



9. Quins son els efectes del concurs
sobre els creditors ?

 EI concurs és un acte UNIVERSAL, o sigui, que reuneix a tots els
creditors en un unic proces i una unica massa (conjunt de béns i deutes
del concursat). Qualsevol demanda haura d'exercir-se llavors front al
Jutge del concurs.

* Quan un creditor rebi la comunicacié de que el seu deutor ha estat
declarat en situacidé de concurs té un mes per a comunicar el credit als
administradors concursals.

* Un cop declarat el concurs no podra iniciar-se cap execucio o apremi
contra el patrimoni del deutor | els embargaments | execucions previs
tenen un regim diferent si sdn sobre béns afectes a la produccio o no.
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9. Quins son els efectes del concurs
sobre els creditors ?

« Els credits que es meriten després de la declaracid del concurs son els
anomenats credits contra la massa i el seu venciment determina la seva
prioritat.

 L'execucid de garanties hipotecaries (que son un credit privilegiat)
gueda paralitzada fins a l'aprovacio delconveni o fins que transcorri un
any des de linici del concurs pero el conveni no afecta a la
garantiahipotecaria.
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10. Quins tipus de credits existeixen
| quina prioritat tenen ?

 Credits contra la massa: Son els posteriors a la declaracio del
concurs i tenen prioritat sobre els credits concursals.

« Credits concursals: Son els integrats a la massa del concurs. Alhora
aquests es classifiquen:

— En privilegiats (amb privilegi especial o general)
— Ordinaris
— Subordinats.

« Sense entrar en aquesta complexa classificacio, considerem important
esmentar que els credits que resultin d'operacions vinculades (amb
persones o0 empreses relacionades per una serie de suposits) seran
sempre considerats com credits subordinats i s'extingira qualsevol
garantia que tinguessin.
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11. Quins son els efectes del
concurs sobre els empleats ?

Amb algunes excepcions, el concurs no afecta a les relacions laborals,
podent-se contractar o acomiadar personal, promoure expedients de
modificacio substancial de les condicions de treball i realitzar-se
expedients de regulacio d'ocupacio, etc.

Els credits laborals tenen la consideracié de credits contra la massa en
I'import dels salaris dels darrers trenta dies anteriors a la declaracio del
concurs i sempre que no superin el doble del salari minim
interprofessional. El mateix passa amb altres credits laborals com les
iIndemnitzacions per extincié de contractes de treball acordats dins del
procediment concursal. La resta de credits laborals tenen consideracio
de credits concursals amb diferent grau de privilegi (privilegi general o
credits ordinaris) segons el seu import i naturalesa.

El Jutge podra també deixar sense efecte qualsevol "blindatge" en
contractes d'alta direccio.



12. Quins son els efectes del
concurs sobre els contractes ?

« La declaraci6 de concurs no afecta, en principi, a la vigencia dels
contractes si bé poden ser resolts pel Jutge del concurs i en interes del
concurs.

« Els lloguers i leasings, com exemples importants, no queden afectats
pel concurs si bé s'han de pagar amb carrec a la massa.

* Si una demanda de desnonament és prévia al concurs tampoc queda
afectada pero, com en alguns altres contractes, el Jutge del concurs pot
rehabilitar el contracte vencut amb unes certes condicions | sempre que
es pagui la renda mensual.

Titol curs | 15



12. Quins son els efectes del
concurs sobre els contractes ?

« Poden ser rescindits els contractes celebrats dins dels dos anys
anteriors a la declaracio del concurs si es consideren perjudicials per a
la massa del concurs en el que s'anomenen operacions de reintegracio.
Es tracta d'una espéecie de "periode de sospita" de dos anys en que tots
els contractes son revisables i anul-lables si son perjudicials per a la
massa del concurs, fet que es presumeix necessariament en actes a
titol gratuit (donacions), i es presumeix, pero s'admet prova en contrari,
guan es tracti d'operacions amb persones vinculades o especialment
relacionades amb el deutor.
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12. Quins son els efectes del
concurs sobre els contractes ?

 En aquest sentit, aquell qui hagi comprat actius a una empresa que
despres ha estat declarada en concurs i aquesta operacid sigui
anul-lada per considera-se perjudicial per a la massa, simultaniament
se li tornaran els diners. Pero si en l'acte s'aprecia mala fe, i a meés de
les responsabilitats que se li pugui exigir, el seu credit gquedara com
subordinat, és a dir, només cobrara després de fer-ho els altres
creditors amb major preferencia.

« Cal tenir present que els béns de titularitat aliena que es trobin en poder
del concursat i sobre els que no tingui un dret especific no queden
afectes al concurs.
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13. Com acaba un concurs ?

Un concurs pot acabar un cop s'hagi complert un conveni de creditors o
bé amb la liquidacié de la companyia.

Mitjancant el conveni de creditors es proposa al Jutge un "pacte" entre
empresa | creditors sobre el imports, els terminis | les garanties de
pagament dels credits, podent-se establir el que s'anomenen
quitaments en els imports de com a maxim la meitat de cada credit i
esperes en el termini de com a maxim cinc anys, entre altres limitacions
(no es pot pactar qualsevol cosa).

El conveni també pot ser ordinari o anticipat, podent-se presentar el
conveni anticipat des de la mateixa sol-licitud del concurs. Per a
I'aprovacio o el rebuig dels convenis no anticipats s'haura de reunir el
gue s'anomena la Junta de Creditors presidida pel Jutge.
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13. Com acaba un concurs ?

« Si no es pot arribar a presentar, acceptar la Junta de Creditors o
aprovar el Jutge cap conveni o I'empresa no té viabilitat s'haura de
sol-licitar la liquidacio de I'empresa i la realitzacid del tots els seus béns
| drets pel pagament dels credits segons l'ordre de prioritat establert per
la Llei Concursal:

— Credits contra la massa

— Credits privilegiats amb privilegi especial
— Credits privilegiats amb privilegi general
— Credits ordinaris

— Credits subordinats
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14. Que es la qualificacio del
concurs com a culpable o fortuit ?

« En alguns casos el Jutge haura d'entrar necessariament a determinar si
el concurs és fortuit o culpable, que logicament é€s un punt molt
iImportant doncs la culpabilitat determina la responsabilitat i I'afeccio del
patrimoni particular al pagament de deutes de I'empresa per part dels
administradors de dret o de fet o0 els seus complices, que serien aquells
gue hagin col-laborat amb el deutor en qualsevol acte en que es basi la
gualificacio de culpabilitat del concurs.

« Si el concurs és fortuit s'entén que no hi ha hagut culpa del deutor o
dels seus administradors en la insolvencia o que aquesta s'ha generat
per les condicions de mercat sense la seva intervencio.
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15. Quan un concurs pot ser declarat
culpable ?

- Sempre s'entendra que el concurs és culpable quan en la generacio o
agreujament de |'estat d'insolvencia hi hagi dol o culpa greu del deutor o
els seus representants i en tot cas quan:

— El deutor legalment obligat a portar comptabilitat incompleixi
substancialment aquesta obligacio, la porti doble o hagi comes irregularitats
rellevants per a la comprensio de la seva situacio patrimonial o financera.

— Quan hagi comes inexactitud greu en qualsevol dels documents
acompanyats a la sol-licitud de declaracié de concurs o presentats durant la
tramitacid del procediment o hagues acompanyat o presentat documents
falsos.

— Quan l'obertura de la liquidacié hagi estat acordada d'ofici per incompliment
del conveni per causa imputable al concursat.

— Quan el deutor s'hagues alcat amb la totalitat o part dels seus béns en
perjudici dels creditors.
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15. Quan un concurs pot ser declarat
culpable ?

— Quan durant els dos anys anteriors al concurs hagués extret
fraudulentament del seu patrimoni béns o drets.

— Quan abans de la data de la declaracié de concurs hagi realitzat algun acte
juridic dirigit a mostrar una situacio patrimonial ficticia.
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Justificacio del modul, curs, cicle formatiu i continquts

Com a docent de I'especialitat de FOL i professora a I'lnstitut Salvador Espriu de Salt
on tenim nomeés un Cicle Formatiu de Grau Mitja d’Informatica, del contingut d’aquest
curs, he triat la part de CONTRACTACIO LABORAL ja que és la que més treballem a
laula.

a) el el mei (oMY He] N V-NJV): Técnic en Sistemes microinformatics i xarxes

b) (e NI I I e IVMLLLIIEIY: 9 - Formacio i Orientacié Laboral

GECURS DEL CICLERMIEIIES

d) [(MIVRV:NeT.Y: 99 hores

YRRELACIO DE LES UNITATS FORMATIVES | LA SEVA DURADA

Nom de la UF Durada
Unitat Formativa 1 - Incorporacié al treball 66 hores
Unitat Formativa 2 - Prevencio de riscos laborals 33 hores

HICURRICULUM PROFESSIONAL
UF 1. Incorporacio al treball
Continguts sobre contractacioé laboral segons disseny curricular

1. Contractacio:

1.1. Avantatges i inconvenients de les noves formes d’organitzacio: flexibilitat, beneficis
socials, entre d’altres.

1.2. El dret del treball: concepte i fonts.

1.3. Analisi de la relaci6 laboral individual.

1.4. Drets i deures que es deriven de la relacio laboral i de la seva aplicacio.

1.5. Determinacié dels elements del contracte de treball, de les principals modalitats de
contractacié que s’apliquen en empreses del sector informatic i de les mesures de
foment del treball.

1.6. Les condicions de treball: temps de treball, conciliacio laboral i familiar.

1.7. Interpretacié de I'estructura del salari.

1.8. Modificacié, suspensio i extincio del contracte de treball.

1.9. Organismes laborals. Sistemes d’assessorament dels treballadors respecte als
seus drets i deures.

2. Prestacions socials:
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2.1. Estructura del Sistema de la Seguretat Social. ElI régim general i el regim
d’autonom.

2.2. Determinacio de les principals obligacions d’empresaris i treballadors en matéria
de Seguretat Social: afiliacio, altes, baixes i cotitzacié.

2.3. Diferents prestacions, requisits i durada.

2.4. La prestacio d’atur: diferents situacions.

Continguts “CONTRACTACIO LABORAL” aplicats a I’aula

Una de les activitats que es podria plantejar és la resoluciéo per part dels
alumnes d’'un test de repas.

Pel contingut explicat en aquest curs sobre contractacio laboral, les preguntes
tipus test podrien ser les seglients:

1. Es el CEMAC un tribunal laboral?

a) No.
b) Si.
c) Es un organisme de naturalesa mixta, és mig tribunal, mig 6rgan administratiu.

2. Quin organisme es fa carrec del pagament de part de la indemnitzacid que
correspon a un treballador que ha estat acomiadat en cas d’'insolvéncia de I'empresari,
0 sigui, que no tingui diners per pagar?

a) Cap organisme se'n fa carrec.
b) La Tresoreria General de la Seguretat Social.
c) EIFOGASA.

3. En el contracte a temps parcial, son compatibles les hores extraordinaries amb le
hores complementaries?

a) No, de cap de les maneres.
b) Si, sempre que les hores complementaries s’hagin pactat.
c) Només s’admet el pacte d’hores complementaries.
4. Un contracte de durada indefinida es caracteritza:
a) Per tenir una data de finalitzacio.
b) Per tenir caracter vitalici.
c) Per no tenir una data d’acabament.
5. El periode de prova en un contracte de treball indefinit de suport als emprenedors...

a) Es el mateix que en un contracte en practiques.
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b) Es de sis mesos, amb caracter general.
¢) Esdunany.
6. en un contracte per a la formacié i 'aprenentatge es té dret a cobrar 'atur?
a) No.
b) Si.

c) Si, perd només dos mesos.

7. Es pot concertar un contracte en practiques sobre la base d'un certificat de
professionalitat obtingut com a conseqiéncia d’'un contracte per a la formacié i
'aprenentatge celebrat amb anterioritat en la mateixa empresa?

a) No, la llei ho prohibeix expressament.
b) Si, dependra del tipus de certificat obtingut.
c) Si, perd ho haura d’autoritzar el SEPE.

8. Un contracte de treball subscrit per un menor de més de 16 anys sense autoritzacio
és:

a) Nul.
b) Anul-lable.
c) Fals.

9. un empresari que no proporcioni ocupacié efectiva a un treballador, li podra exigir la
recuperacio de les hores no treballades per aquesta causa?

a) No, 'empresari no podra, sota cap concepte, exigir la recuperacioé de les hores
no treballades.

b) Si que les pot recuperar, aquestes hores no treballades.
c) Depen del tipus de contracte que el treballador hagi signat.

10. Una empresa del sector d’hostaleria que té activitat tot I'any, amb una plantilla de 4
treballadors. Durant els mesos d’estiu vol contractar 2 treballadors més. Quin contracte
pot fer d’aquestes tres modalitats?

a) Obra o servei determinat.
b) Eventual per circumstancies de la produccio.

c) Tarifa plana.

Altres suposits que es podrien plantejar als alumnes:

» Identificar els aspectes generals que comporta tota contractacié.
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» Escollir la modalitat contractual adequada a cada situacio.

e Indicar a quina indemnitzacié tindra dret el treballador quan finalitzi un
contracte.

* Enquadrament dels drets i deures del treballador.

» Conceptes generals del contracte de treball i aplicacié practica dels drets i
deures del treballador.

» Coneéixer els diferents tipus d’extincié d’'un contracte de treball, acomidaments i

calcul de quitances i indemnitzacions.

» Conéixer les prestacions de la Seguretat Social.
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