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Com va el tema de la Dual?
Que en diuen els que han tastat la Dual?
Com s'organitza la Dual?
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FP Dual: una realitat... amb molta empenta!!!

0 Grups alternanca 2012-13: 31

[0 Grups alternanca 2013-14: 9 4

= Centres educatius: <

=  Cicles: 4.9
= GM: 22
= GS: 27

[0 Alumnat FP en alternancai dual
= Mes de 2.000 alumnes matriculats en projectes d’alternanca
= 1.526 alumnes en alternanca

[0 Empreses
= 220 empreses col-laboradores
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Gracies a I'empenta i
I'esforg del professorat
| les direccions dels

centres educatius s'ha
aconsequit ...

M Generalitat de Catalunya
)Y, Departament d’Ensenyament



Institut Montilivi | :
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Institut Montsoriu

GM Manteniment electromecanic
adaptat a la construccio d'autocars

ALTERNANCA SIMPLE

Empreses col-laboradores: Beulas, Ayats,
Nogebus, Indcar, Metal:lics
Casanova

yAVAVIYAE

Centre

Les empreses després
d'aquest temps de
col - laboracio ens han obert
les portes per tal d'enfortir
el nostre vincle. Ens sentim
molt propers a elles i les
seves hecessitats.
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Institut la Garrotxa

GS Programacio Produccié per Emmotllament de Metalls i Polimers
+ GS Disseny en fabricacio mecanica .nsg:':aﬂ

DUAL

Empreses col-laboradores: Airbone
Composites, Freixa Bofill Tesem,
Fundiciones Olotenses, Industria
Técnica del Plastico, Plasticsa,
Resinas Olot, Sacopa, Tecalum

Empresa .
Cal anar apropan® cada dia
més FP i empresa,

necessitem tecnics ben
arats
pr‘ep Cenire "_0 0 \0
Hem dona¥ r'caSP°5Jf ~ molt
necessita¥ d'un sec :\arcc i
que 1O disposava
a
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Escola del Treball del Ripolles

GS Disseny en Fabricacié Mecanica +
GS Programacio Producci6 Fabricacié Mecanica

DUAL

Empreses col-laboradores: Rodin, EMC, Comforsa, S&P
Industries, Matrix, Pedro Roquet, CTES SA, Tallers

Carsan
Empresa
Centre Els alumnes estan molt motivats: a més, pots
Augmenta la integracio adequa.r- les persones a les necessitats de
ue hi ha enire I'empresa en aquells moments.
empresa-cen’rre-alumne. La diferéncia abismal és que sabia utilitzar el
A més, és un reclam en CAD que fa servir |'empresa. Trobar personal
certs sectors per tenir preparat a la zona és complicat, que es prepari a
una major matricula. una altra comarca i pugui venir és fantastic.




Institut de Llanca
GM d’Olis d’Oliva i Vins

DUAL

Empreses col-laboradores: Celler Cooperatiu d’Espolla SCCL,
Masetplana SL, Celler Martin Faix0, Cavas del Castillo de
Perelada SA, Empordalia SCCL, Espelt Viticultors SLU,
Celler La Vinyeta SL, Mas Llunes Vinyes i Cellers SL, Celler
Arché Pages SL, Oliver Conti SL, Agricola de Garriguella
SCCL, Vallbo d’en Guilla SL, Vinyes d’Olivardots SL, Celler
Hugas de Batlle SA, Explorastic Emporda SL

Centre

ject ue intentem formar
Un projec
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Institut de Llanca
GM d’Olis d’Oliva i Vins
DUAL




Institut Montilivi

GM Electromecanica de Vehicles

DUAL

Centre

Es una bonad opor"runi'm
ir els vincles

per enfor¥
de l'escola amb les

empreses-

mPresc olaER i
Cal potenciar de debo la
fessional en

formacio pro

el nostre pais, és molt
ositiu que els aprenents
d'oficis, @ més d'una
bona formacio @ I'escola

puguin dedicar més hores

en la seva estada en
|'empresa.

Valorem la possibi\i'rcn'
de donar resposta @
increments de feina

puntuals.




Institut Vescomtat de Cabrera
GM Elaboracio de productes alimentaris

DUAL

Empreses col-laboradores: FritRavich, Casademont,
Galetes Trias, cafes Cornella, Friselva, Sant Dalmai,
Pastisseria Maso, ATO

Centre —
' ors
Hem enfortit els llagos amb Disposarem de treballad
les empreses de la zona o formats

m Generalitat de Catalunya
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Escola + Empresa = FP Dual

v' Més enlla de I'aprenent
v Mes enlla de I’alumne

Lexper'le.n.cm que s adquireix, . BASF
la versatilitat i I'alt grau | The Chemicl Cormpany

0o oo w4 ) X b er . _
d'identificacio amb I'empresa ‘
formadora com a principals
valors per I'alumnat-aprenent,
escoles i empreses

Ajuntament de Barcelona — a0 W
Institut d’Educacié

I Generalitat de Catalunya

I Departament d’Ensenyament

TERRASSA ”@



Arribant a la primera promocio...
+Escola +Empresa +Formacio +Valor

+Empresa: disposar dels recursos tecnologics dels centres educatius |
I'experiéncia i coneixement del professorat, assegurar professionals
qualificats, influéncia sobre el contingut i 'organitzacié de la formacié
professional, formar un equip de treball amb cultura corporativa i
cooperativa, augmentar la competitivitat i el prestigi davant la societat,
els clients i proveidors...

+Escola: coneixer amb més profunditat la realitat de I'entorn productiu,
planificar ofertes formatives més ajustades i donar resposta a les
demandes del mercat laboral, facilitar la incorporacié al mercat laboral,
elevar la motivacié de I'alumnat...

+Formacio: augmentar el nombre de persones gque es puguin formar,
major contribucié economica del sector empresarial, fomentar
'emprenedoria i la iniciativa...

+Valor: nous professionals polivalents, amb capacitats
transversals i valors, oberts al canvi i formats en un entorn
experiencial de processos i tecnologies reals i actualitzats

MM Generalitat de Catalunya
Y, Departament d’Ensenyament



Organitzacio
| gestio de la
formacio en alternanca
| dual



Modalitats d’alternanca® i limit horari

[0 Alternanca simple: combinacié de la formacié al centre educatiu i de
I'activitat a 'empresa de I'alumnat sense que comporti el reconeixement
academic

[0 Formacid dual: combinaci6 de la formacio al centre educatiu i de
I'activitat a 'empresa de I'alumnat amb reconeixement academic dels
aprenentatges assolits per 'alumnat mitjancant:

= el treball
» el desenvolupament de la beca
= el voluntariat (en entitats sense anim lucratiu)

0 Limit horari: en general, la dedicacié maxima, inclosa la formacio i el
treball, no superara les 40 hores setmanals ni les 8 diaries.

* La formacié en alternanca s'ofereix als alumnes matriculats en un cicle formatiu que, en finalitzar el segon
trimestre del primer curs, sigui previsible que puguin promocionar de curs.

A més de l'alternanga simple i la formacié dual, les instruccions contemplen les caracteristiques de les ofertes a
col-lectius singulars, la formacié professional en un entorn laboral i el reconeixement academic individual i pel
personal treballador de les empreses o entitats col-laboradores.

MM Generalitat de Catalunya
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Modalitats de formacio en alternanca

Formacio dual:
reconeixement academic dels
aprenentatges assolits per I'alumnat
mitjancant:

= el treball

» el desenvolupament de la beca

» |a formacio impartida per 'empresa

A lempresa = |es activitats socials (voluntariat en
entitats sense anim lucratiu)

Alternanca simple:
combinacié de la formacio al
centre 1 de [lactivitat a
'empresa de I'alumnat sense
que comporti el reconeixe-
ment academic

Al centre formatiu

Al centre formatiu Al'empresa

Formacié
teorico-practica

Formacio
teorico—
practica

Reconeixement

m Generalitat de Catalunya
)Y, Departament d’Ensenyament



Projectes | col:-laboracio

[0 Les empreses, entitats o centres educatius que tinguin iniciatives per a la
formacio professional en alternanca es poden adrecar als Serveis Territorials
del Departament d’Ensenyament o al Consorci d’Educacio de Barcelona

[0 La col-laboraci6 entre la titularitat dels centres educatius i les empreses, entitats
0 associacions* per desenvolupar conjuntament la formacié en alternanca
s'articula mitjancant un conveni**,

[0 Cada curs academic, la comissio de seguiment del conveni acordara
I'organitzacio de l'alternancga, concretant les activitats formatives a
desenvolupar, la distribucio i I'organitzacio horaria, els mecanismes de
seguiment i avaluacio dels alumnes, els procediments previstos per a la
resolucié d'incidents i altres aspectes que consideri adients

* Quan la part signataria del conveni sigui una agrupacio empresarial, cadascuna de les
empreses associades que ofereixi estades a I'empresa ha de signar un document d'adhesio.

** Els models de conveni de col-laboracid i altres documents organitzatius estan disponibles al
portal de centre corresponent:

Portal de centre public, en el cas dels centres del Departament d'Ensenyament.
Portal de centres d'altres titularitats, en el cas de la resta de centres.

MM Generalitat de Catalunya
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http://educacio.gencat.cat/portal/page/portal/EducacioIntranet/Inici/PortalCentres/pcGestioServeisFP/Detall?p_proc=30741
http://educacio.gencat.cat/portal/page/portal/Educacio/PCentrePrivat/PCPInici/Gesti%F3 de serveis d'FP/PCPConvenisFormacioAlternanca

Sol-licituds

[0 Les sol-licituds dels centres educatius s'han de presentar als serveis territorials
del Departament d'Ensenyament o, si escau, al Consorci d'Educacio de
Barcelona

[0 Amb la sol-licitud* caldra presentar:

= pels centres que depenen del Departament d’Ensenyament: la proposta del conveni de
col-laboracio per signar entre el Departament d’Ensenyament i les empreses.

= pels centres de titularitat privada o centres publics que no depenguin del Departament
d’Ensenyament, copia del conveni signat.

[0 Els serveis territorials o el Consorci d'Educacio de Barcelona, un cop analitzada
la proposta d'implantacio o la sol-licitud d'autoritzacio, han de trametre la
proposta motivada corresponent a la DGFPIERE.

* Ha d'incloure, com a minim, la relacié dels moduls professionals susceptibles de reconeixement, durada
horaria, hores a I'empresa i al centre, i aprenentatges a assolir en el centre de treball. Es podran seguir els
models de referéncia d'organitzacio de l'alternanca en formacio dual. En aquest cas s'entendra que la proposta
sera favorable en relacié amb aquest apartat de la sol-licitud.

MM Generalitat de Catalunya
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FP en alternanca: col-laboraciéo empresa i centre*

[0 Principals funcions de ’empresa o entitat

Acollir 'alumnat en la modalitat d’estada acordada.
Assignacio del lloc d’estada adequat en relacio amb els continguts del curriculum.

Designar les persones-tutores que faran l'acolliment, la transferéncia de coneixement seguiment i les
valoracions corresponents al llarg de I'estada de I'alumne, i la coordinacié amb la persona
responsable del seguiment designada pel centre educatiu.

O Principals funcions del centre educatiu

Programacio, organitzacio i coordinacio del projecte formatiu conjunt

Establir acords per definir conjuntament amb les empreses el perfil de I'alumnat que cursaran la
formacio professional en alternanca.

Designar a la persona responsable per a fer el seguiment de I'alumnat durant I'estada a 'empresa i
establiment de les accions correctores necessaries

Donar suport i formacio a les persones tutores d’empresa

Avaluacié dels aprenentatges que estiguin relacionats amb les activitats desenvolupades a 'empresa
amb les aportacions de la informacié dels tutors/es d’empresa

* Per tal de concretar la planificacio de I'estada a I'empresa, cal signar un acord de formacié per a cada alumne on es
recullin les activitats formatives que cal desenvolupar, les dades de I'empresa, el centre educatiu i I'alumne, i les
condicions de desenvolupament, segons el model disponible al portal de centre corresponent.

Al Generalitat de Catalunya
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Estada a ’empresa o entitat: contractes

Qualsevol modalitat de contracte laboral*. Es consideren els més adients:

[0 Contracte per a la formacié i ’aprenentatge**

Edat maxima, 30 anys.

Minim 1 any i maxim 3 anys.

Jornada: 40 h/setmana (inclou la formacié realitzada al centre, minim 25% de la jornada el 1r any)
Bonificacions SS: 100% quotes per empreses de menys de 250 treb. (75% per empreses més grans).
En cas de posterior contractacio indefinida, reduccions de fins a 1800 €/any durant 3 anys.

Retribucié: segons normativa i en proporcié a les hores d’estada a 'empresa (referéncia minima: salari
minim interprofessional)

[0 Contracte a temps parcial amb vinculacié formativa

Edat maxima, 30 anys.

Durada temporal o indefinida

La jornada no haura de ser superior al 50% de la que correspongui a un treballador a temps complert
Bonificacions SS sobre les contingencies comuns.

Retribucié: segons normativa i en proporcié a les hores d’estada a I'empresa (referéncia minima: salari
minim interprofessional)

* Es poden consultar els models de contracte a la pagina web del “Ministerio de Empleo y Seguridad Social”.

** Préviament a la formalitzaci6 del contracte de formacio i aprenentatge, I'empresa o entitat ha de sol-licitar la
corresponent autoritzacio d'inici de I'activitat formativa, tal com recull l'article 6 de I'Ordre ESS/2518/2013, de 26 de
desembre.

A Generalitat de Catalunya
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Estada a ’empresa o entitat: altres modalitats

O Beca

Minim 2 mesos i maxim de 10 dins d’un curs (possibilitat d’'una prorroga)
L’empresa o entitat gestiona alta a la Seguretat Social com a becari (compte de cotitzacié becaris).

Import: a acordar entre 'empresa i el titular del centre (referéncia minima: IPREM, proporcional al
nombre d’hores efectivament realitzades)

IMPORTANT: Aquesta modalitat no es pot desenvolupar amb alternanca simple.

O Voluntariat*

O FCT

La finalitat €s promoure el coneixement mutu entre I'alumne i I'equip huma de I'empresa, abans de
formalitzar una relaci6 contractual, becada o de voluntariat.

Es considera convenient que en els cicles de 2.000 hores de durada, durant el tercer trimestre del
primer curs, I'alumne inicii la seva integracio a I'empresa o entitat mitjancant el modul d'FCT i que
arribi a fer, com a maxim, 100 hores.

* Si I'estada formativa en alternanca simple o amb formacioé dual es fa en una entitat sense anim de lucre
(associacio, fundacid, patronat, etc.), inscrita en el cens d'entitats de voluntariat creat per la Resolucié de 7 de
gener de 1994.

MM Generalitat de Catalunya
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Formacio en alternanca dual: durada

Les hores totals de durada del cicle desenvolupat en modalitat
d’alternanca dual haura de ser superior a les hores curriculars meés
les hores de reconeixement academic que s’hagin establert.

[0 Les hores d’activitat a 'empresa (de treball o becada) tenen, en
general, una equivaléncia de dues a una: 2 h. a 'empresa equival a 1h.
de curriculum. Es poden establir altres equivalencies si es justifiqguen
degudament.

O En relacio amb I'FCT, 1 h. d’activitat de treball o becada, relacionada

amb el camp professional del cicle formatiu, possibilita 'exempcio d’1
h. d'FCT.

[0 Les hores d’activitat a 'empresa computades com a exempcio de 'FCT
no poden ser reconegudes com altres hores del curriculum.

A Generalitat de Catalunya
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Exemple de reconeixement academic de la formacio
en alternanca dual.

[0 Exemple en cicles de 2000 h. Reconeixement minim del 33%* de la
durada del cicle: 660 h.**

[0 FCT: 350 hores (100 h fetes + 250 h amb possibilitat d’exempcio per
I'estada en alternanca a 'empresa).

[0 Resta d’hores: 310 h/curriculars equivalents a 620 h d’activitat a
'empresa.

[0 Hores totals d’activitat en 'empresa: minim 970 hores.
= 100 hd’FCT i 870 h remunerades

Hores totals del cicle formatiu: minim 2310 hores (2000 + 310).

* Es pot augmentar fins el 50% de les hores del cicle, amb la corresponent justificacié de les activitats formatives
pactades amb I'empresa.

** Aquestes hores poden correspondre a les hores d’FCT, hores de lliure disposicid, hores dels moduls
professionals de sintesi o projecte, hores dels moduls professionals relacionats amb les activitats a
desenvolupar.

MM Generalitat de Catalunya
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Formacio dual: organitzacio

O

L’alternanca es pot organitzar per dies a la setmana, per setmanes, per
quinzenes o altres distribucions que s’acordin. També es pot organitzar per
torns de mati o tarda

La formacio a realitzar en el centre educatiu es concentrara, de forma prioritaria
| intensiva, durant el primer curs del cicle formatiu (fins una estimacio de 990
hores). Es aconsellable cursar les UF implicades en la formaci6 dual a segon
curs, en alternanca amb l'activitat formativa a 'empresa.

Es considera convenient que en els cicles de 2.000 hores de durada, durant el
tercer trimestre del primer curs, I'alumne inicii la seva integracié a lI'empresa
mitjancant el modul d'FCT i que arribi a fer, com a maxim, 100 hores.

Pot establir-se una distribucio del cicle formatiu superior als dos cursos, en
general tres cursos, mitjancant distribucions temporals extraordinaries.

AIIN Generalitat de Catalunya
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Formacio dual: models organitzatius*

O

La formacio a realitzar en formacié dual es descriura mitjangant un llistat d’activitats
formatives a realitzar a 'empresa derivades de les competéncies professionals,
personals i socials i dels resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacié del cicle
formatiu. El centre educatiu podra organitzar la formacio dual segons diferents
models (A, B i altres**):

Model A. Les activitats formatives a 'empresa s’avaluen dins de cadascuna de les
unitats formatives o dels credits amb els quals estiguin relacionades.

Alumnes del grup no participen en formacié dual: els professors han de dissenyar activitats per als alumnes
gue resten al centre educatiu, que es desenvoluparan en les hores que s'han reduit per l'alternanca amb
formacio dual. Una part d'aquesta formacio es pot fer combinant activitats presencials i no presencials.

Model B. Les activitats formatives a 'empresa s’integren en un modul professional

de nova creacio: “modul dual en (nom del cicle)”.
Alumnes del grup no participen en formacié dual: I'organitzacio de I'activitat lectiva de les hores
corresponents al modul dual pot fer-se d'acord amb les possibilitats seguents:
Repartint les hores segons els moduls professionals dels quals s'hagin reduit les hores.
Incrementant les hores del modul de projecte o de sintesi, amb la possibilitat d'organitzar activitats
presencials i no presencials.
Augmentant les hores d’FCT, fins al limit maxim de 416 h., sense comptar les hores prorrogables.

* Exemples organitzatius a la pagina web XTEC.

** El centre educatiu pot optar per una combinacié d’aquestes opcions, tot garantint 'adquisicié de la competéncia
professional expressada en els resultats d’aprenentatge

AIIN Generalitat de Catalunya
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Formacid en alternanca: seguiment

[0 Per efectuar el seguiment de l'estada en alternanca a I'empresa es fara, com a
minim, un contacte mensual per valorar el procés formatiu de I'alumne i, si cal,
analitzar mesures per millorar-lo o corregir-lo.

[0 S'utilitzaran uns instruments d'observacié que omplira el tutor d'empresa i que
avaluara trimestralment el responsable del seguiment de la formacio designat
p eI Ce ntre e d u Cati u* . ORGANITZACIO | VALORACIO DE LES ACTIVITATS FORMATIVES A REALITZAR A EVERIS

CFGS Deser 1t d'Aplicacions Web
Médul i 3 ié (UF4, UF5 i UFG)

Consideracions
1. El professor rebrd la graells, amb la valoracié de l'empresa per a cada alumne, de totes les activitats formatives.
2. Elp incorporard ls i6 8 I i de ls UF indicads, més ls i de les sctivi n que
sparsixen en primer lloc 5 1s graslls i que sén comuns s tots els maduls | UF del cicle.
3. En cas de no superscid d'un grup d'sctivitats, el i 3 les activitats de i que haurd de fer Malumne

Graella d'avaluacic

Activitats formatives transversals|

Avaluacié: inclusid en totes les UF

Activitats Formatives La realitzacié de les Activitats Formatives ha estat:
Manteniment d’'una actitud personal i professional
adequadaal lloc detreball
Compliment deles instruccions rebudes i

O: responsabilitat en el desenvolupamentde les O Molt adequada | O Forga adequada | O Adequada | O Mo adequada
tasques assignades

Adaptacié als canvis detasques assignades en el
desenvolupament de la seva activitat en 'empresa
Compliment dels sistemes de qualitati seguretat
establerts en el centre detreball

Compliment deles normes de proteccid i gestio
ambiental implantades al'empresa

[m} O Molt adequada | O Forca adequada | O Adequada | O Mo adequada

a O Molt adequada | O Forga adequada | O Adequada | O Mo adequada

O Molt adequada | O Forga adequada | O Adequada | O Mo adequada

O Molt adequada | O Forca adequada | O Adequada | O Mo adequada

Escrivun correu electronic formal de forma
a supervisadaal cap de projecte o gerent O Molt adequada | O Forga adequada | O Adequada | O Mo adequada

* EI model de document de seguiment i valoracio de l'activitat formativa esta disponible al portal de centre
corresponent .

) Generalitat de Catalunya
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Formacio dual: valoracions i qualificacions

El centre educatiu establira la ponderacio que tindra la valoracio de l'activitat formativa de
I'empresa a efectes del calcul de les qualificacions del cicle, i n'informara els alumnes.

O

O

FP Dual (model A): Els professors de cada UF, modul o crédit determinen la qualificacio,
tenint en compte la graella de valoracio i el seguiment dels aprenentatges adquirits a
I'empresa.

FP Dual (model B): El professor que tingui assignat "el modul dual” fara I'avaluacio i
proposara a lI'equip docent la qualificacid, tenint en compte la valoracio i seguiment del tutor
d'empresa. Aquesta avaluacio estara diferenciada per UF, modul professional o credit.

Alternanca simple: Les valoracions de les activitats desenvolupades a I'empresa es
prendran en consideracio per part de I'equip docent dins de les qualificacions de la UF,
moduls professionals o credits que tenen relacio directa. L'equip docent establira els criteris
corresponents.

Projecte / Sintesi: Per promoure la cooperacié entre I'empresa i el centre educatiu en el
procediment d'avaluacio, es considera convenient fer una valoracio conjunta entre
professors i tutors de les empreses, a partir de la presentacié que I'alumne pugui fer d'una
memoria de les activitats desenvolupades a I'empresa.

Recuperacio*: En cas de no superar els aprenentatges previstos a I'empresa, els
professors dissenyaran les activitats de recuperacio que haura de fer I'alumne.

* Quan un alumne es traslladi a un altre centre, s’ha de trametre un certificat amb les qualificacions i la durada
de totes les unitats formatives que hagin estat completament superades.

AIIN Generalitat de Catalunya
Y, Departament d’Ensenyament



Reconeixement acadéemic del personal de ’'empresa

Resolucio ENS/1891/2012, de 23 d’agost

[0 Les empreses també podran conveniar amb la titularitat dels centres
educatius:

= el reconeixement academic dels aprenentatges assolits mitjancant
I'experiencia laboral o les activitats socials.

» |a formacio impartida per 'empresa.

» |a realitzacio de proves d'accés informatitzades i restringides al
seu personal treballador/a.

[0 En cas d’'incorporar-se al cicle formatiu, s’ha de valorar en cada cas la
conveniencia de matriculacio per cursos, per moduls professionals o
per UF.

MM Generalitat de Catalunya
Y, Departament d’Ensenyament
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FP DUAL: Experiencies a Catalunya
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Amb Fobjectiu de donar resposta 2 les necessitats el mercat laboral, la formacid professional dual aposta per augmentar la col-laboracié entre els centres de formacié
professional i les empreses, en el procés formatiu dels alumnes.

» Empreses - FP dual

Actualment un nombre significatiu d'empreses participen en el nou model de formacié professional dual, fent possible que els alumnes puguin compatibiitzar la formacié als
centres educatius amb la formacié en entorns laborals reals.

Aconseguir Ia implantaci6 d'aquesta modalitat de formacis revertira, sens dubte, en la millora de la productivitat i ocupacié al nostre pais.
© Formacié al centre i a l'empresa © Experiéncies de col-laboracié

© Formalitzacié de la col-laboracié entre el centre i I'empresa © Centres i empreses
© Avantatges de la formacié professional dual

Formadi6 al centre i a I'empresa

L'slumne rep part de la formacié en el centre de formacié professional. L'altra part fobté mitjancant les activitats formatives i productives en fempresa. La flexibilitat
organitzativa de la formacié professional permet acordar, mitjancant un conveni entre el centre i lempresa, aquesta distribucié de la formacis.

C TREBALLAR

FP Dual: una realitat actual i una aposta de futur
i amb futur, encaixant les peces per a millorar la
formacio i la qualificacio dels nous professionals.

eneralitat de Catalunya

Noticia:Dual Textil (8'23”)
epartament d’Ensenyament

La Formacio Professional Dual agafa forca a Catalunya



http://xurl.es/6x3q3
http://www.todofp.es/todofp/sobre-fp/informacion-general/formacion-profesional-dual.html
http://www20.gencat.cat/portal/site/ensenyament/menuitem.a735c8413184c341c65d3082b0c0e1a0/?vgnextoid=d1ade7343044d310VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD
http://www.rtve.es/alacarta/videos/linformatiu/linformatiu-24-12-2013/2260951/
http://www.rtve.es/alacarta/videos/linformatiu/linformatiu-24-12-2013/2260951/
http://www.rtve.es/alacarta/videos/linformatiu/linformatiu-24-12-2013/2260951/
http://www.8tv.cat/8aldia/videos/la-formacio-professional-dual-agafa-forca-a-catalunya/
http://www.todofp.es/todofp/sobre-fp/informacion-general/formacion-profesional-dual.html

Coordinacio 1 suport als centres educatius

Els centres participants en la formaci6 professional en alternanca s'agruparan en
xarxes de treball, per tal de rebre el suport necessari i compartir experiencies i
bones practiques.

La DGFPIERE organitzara accions de formaci6 del professorat dels centres que
desenvolupin la formacio professional en alternanca.

Els centres que ja estan fent formacié professional en alternanca han d'adequar
progressivament els projectes al contingut d'aquest document.

FP DUAL i ALTERNANCA. Informacio per a centres (odissea)
http.//xurl.es/njnm3

Autoinscripcio: FPDUAL
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L’alternanca i el centre educatiu

Una formacio
professional organitzada
conjuntament pels
centres educatius i les
empreses (mitjancant
conveni de
col-laboracio), actuant
coordinament en el
proces formatiu de
I'alumnat.

TN Generalitat de Catalunya
\ Departament d’Ensenyament



Model d’alternanca — Model de centre

L1 Competitivitat

L1 Flexibilitat

[1 Coresponsabilitat

[1 Aposta per la insercio laboral
L] Innovacio

1 Emprenedoria

L] Qualitat

| Generalitat de Catalunya
1Y, Departament d’Ensenyament




Modalitats actuals de formacié en alternanca

[0 Alternanca simple: combinacié de la formacié al centre
educatiu i de lactivitat a 'empresa de l'alumnat sense que
comporti el reconeixement academic

Al centre formatiu

Formacio teorico-

practica

TN Generalitat de Catalunya
\ Departament d’Ensenyament

A l'empresa

Contracte per ala
formacio |
I’aprenentatge o
beca



Modalitats actuals de formacio en alternanca

[0 Formacio dual: reconeixement academic _ dels aprenentatges
assolits per I'alumnat mitjancant:
= ¢l treball
» el desenvolupament de la beca
= |a formacio impartida per 'empresa

= |es activitats socials (voluntariat en entitats sense anim lucratiu)
Al centre formatiu A 'empresa

Formacio teorico -piactied

TN Generalitat de Catalunya
\ Departament d’Ensenyament



Valor afeqit alternanca dual: Experiencies a Catalu  nya

http://xurl.es/6x393
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Departament d'Ensenyament

Departament

Serveis i tramits
Arees d'actuacié

} Centres i serveis educatius

} Estudiar a Catalunya T I

nici > Arees d'actuacié > Empreses - FP dual i__;l ﬁ ﬁ + Comparteix

b FamiliaiEscola

b Projectes educatius

Empreses - Formacio professional dual
b Professorat

Amb l'objectiu de donar resposta a les necessitats del mercat laboral, la formacié professional dual aposta per augmentar la col-laboracié entre els centres de formacio

» Empreses - FP dual . . .
professional i les empreses, en el procés formatiu dels alumnes.

Actualment un nombre significatiu d'empreses participen en el nou model de formacié professional dual, fent possible que els alumnes puguin compatibilitzar la formacié als
centres educatius amb la formacié en entorns laborals reals.

Aconseguir |a implantacié d'aquesta modalitat de formacié revertira, sens dubte, en la millora de |a productivitat i l'ocupacié al nostre pais.

© Formacio al centre i a I'empresa © Experiéncies de col-laboracio
© Formalitzacid de la col-laboracio entre el centre i 'empresa @ Centres i empreses
© Avantatges de la formacio professional dual

Formacdié al centre i a I'empresa

L'alumne rep part de la formacio en el centre de formacio professional. L'altra part I'obté mitjancant les activitats formatives i productives en |'empresa. La flexibilitat
organitzativa de la formacié professional permet acordar, mitjangant un conveni entre el centre i 'empresa, aquesta distribucié de la formacié.

TN Generalitat de Catalunya
MY, Departament d’Ensenyament



Alternanca dual — ORGANITZACIO | PROGRAMACIO

[0 Estudi de les necessitats de 'empresa, entorn empresarial.
[0 Establiment del projecte de formacio professional dual:

— durada del cicle formatiu

— adaptacions curriculars

— continguts especifics 0 complementaris
[0 Programacio i organitzacio del procés formatiu:

— marc horari al centre | a 'empresa

— hores a realitzar al centre educatiu

— hores a certificar per 'empresa (minim 33% de les totals del cicle,
inclosa I'FCT)

— hores a desenvolupar en alternanca a I'empresa (el doble de les
certificades)

— hores en FCT (de 80 a 100 h., exempcio per la resta)

M Generalitat de Catalunya
MY, Departament d’Ensenyament



Alternanca dual — COORDINACIO | SEGUIMENT

[0 Coordinacio del procés formatiu i de reconeixement de I'alumnat :

= Seguiment de lalumnat durant el procés d’aprenentatge compartit
entre el centre | 'empresa.

= Donar suport, assessorament i formaci0 a les persones tutores
d’empresa.

= Avaluacio de les unitats formatives o del bloc d’activitats en formacio
dual en funcio dels aprenentatges adquirits a I'empresa.

= Establiment de les accions correctores necessaries del procés
d'aprenentatge de l'alumnat per tal d’afavorir el seu aprofitament |
rendiment academic.

M Generalitat de Catalunya
MY, Departament d’Ensenyament



Exemple Organitzacio Alternanca Dual

1r CURS

0 1r i 2n TRIMESTRE, estada
de l'alumne al centre
educatiu

0 3r TRIMESTRE, estada de
'alumne al centre educatiu i
a lempresa. A I'empresa
FCT (practiques), entre 80 i
100 hores.

M Generalitat de Catalunya
MY, Departament d’Ensenyament

I'alumnat

al
a

2n CURS

O 1r, 2n i 3r TRIMESTRE,
estada de
centre educatiu
'empresa



Alternanca dual - Estada a 'empresa

[0 Qualsevol modalitat de Contracte laboral
[0 Contracte per a la formacio i 'aprenentatge

Edat maxima, 30 anys.
— Minim 1 any i maxim 3 anys.
— Jornada. 40 h/setmana (inclou la formacio realitzada al centre, minim 25% de la jornada el 1r any)
— Bonificacions SS: 100% de les quotes per empreses de menys de 250 treballadors (75% per empreses
meés grans). En cas de posterior contractacio indefinida, reduccions de fins a 1800 €/any durant 3 anys.
» Retribuci6: segons normativa.
Referéncia minima: salari minim interprofessional, 645,30€/mes en 2013

[0 Contracte a temps parcial amb vinculacié formativa

Edat maxima, 30 anys.

Durada temporal o indefinida.

_Lajornada no haura de ser superior al 50% de la que correspongui a un treballador a temps complert.

— Compatibilitzar la formacié amb el treball o en el cas d’haver-la cursat 6 mesos abans de la concertacio
del contracte.

— La formacio vinculada al contracte no té perque estar relacionada amb el lloc de treball, si bé ha de ser
acreditable oficialment.

» Retribuci6: segons normativa.

Unié Europea
Fons social europeu
L'FSE inverteix en el teu futur

A ”"“ Generalitat de Catalunya E &,
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Alternanca dual - Estada a 'empresa
[0 Beca

= Minim 2 mesos i maxim de 10 dins d’'un curs (possibilitat d’'una prorroga)

= Gratificacié a acordar entre I'empresa i el titular del centre (igual per a tots
els alumnes del grup)

Referencia minima: Indicador public de renda d’efectes multiples (IPREM),
proporcional al nombre d’hores efectivament realitzades, 532,51 €/mes en
2013.

» [’'empresa gestiona alta a la Seguretat Social com a becari (compte de
cotitzacid becaris) i realitza la gratificacio economica a I'alumnat.

= Cal signar un acord amb les activitats formatives a realitzar, dades de
I'empresa, el centre i 'alumne i les condicions de desenvolupament de
I'estada, segons el model establert per la DGFPIERE.

O FCT (FORMACIO EN CENTRES DE TREBALL)
= Entre 80 i 100 hores d’FCT, per una primera immersio a ’'empresa.

Unié Europea
Fons social europeu

L'FSE inverteix en el teu futur
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Alternanca dual — Comentaris de participants

[0 PROFESSORAT:

Motivacio de I'alumnat.
Apropament a I'empresa.

L1 ALUMNAT:

Insercid a 'empresa.

Satisfaccid de ser valorat com a
“treballador/a” a més de com a

alumne.

[0 EMPRESARIS:
Valors 1 capacitats clau de
I'alumnat.

Compromis de I'alumnat.

TN Generalitat de Catalunya
MY, Departament d’Ensenyament



Alternanca dual — Aposta de present i de futur

http://xurl.es/k4y7w

Projeccio de Futur: Resiléncia

Generalitat de Catalunya
. Departament d’Ensenyament

;,7| I I:"“\\
ll 'w‘
(N V)




Sol-licitud oferta cicle formatiu en alternanca

[0 Les empreses, entitats o centres educatius que tinguin iniciatives per a la
formacio professional en alternanca es poden adrecar als Serveis Territorials del
Departament d’Ensenyament o al Consorci d’Educacié de Barcelona

[0 Analitzades les oportunitats de col-laboracio, el centre educatiu prepara la
proposta i la fa arribar als Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament, o
en el seu cas, al Consorci d'Educacié de Barcelona

[0 Amb la sol-licitud caldra presentar un projecte de viabilitat que inclogui:

= |'ensenyament proposat

= |a distribucio temporal prevista en el cas de modalitat dual, la distribucio dels
aprenentatges entre el centre educatiu i el de treball

= els sistemes i recursos de coordinacio, seguiment i avaluacio

= el conveni signat per la titularitat* del centre docent i les empreses
col-laboradores

* Els centres que depenguin del Departament d’Ensenyament inclouran una proposta de conveni,
gue es signara posteriorment

* El servei d’ordenacio de la Formacié Professional Inicial, disposara d’'un model de proposta
d’organitzacié de cada cicle en dual.

M Generalitat de Catalunya
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FP Dual: suma valors

L'experiéncia que s'adquireix,
la versatilitat i I'alt grau
d'identificacié amb I'empresa
formadora com a principals
valors per |'alumnat-
aprenent, escoles i empreses

TN Generalitat de Catalunya
\ Departament d’Ensenyament
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Amb la col-laboracio d’empreses i escoles anem ...
v'"Més enlla de I'aprenent
v'"Més enlla de I'alumne
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FP DUAL A CATALUNYA
Un model propi i de futur al costat de I’empresa

L’alternanca i ’empresa

Una formacié professional
organitzada conjuntament per les
empreses

| els centres educatius

(mitjancant conveni de col-laboracid),
actuant coordinadament en el procés
formatiu dels nous professionals.

2 Xarxa de Centres de Formacié Professional, FP DUAL A CATALUNYA



FP DUAL A CATALUNYA
Un model propi i de futur al costat de I’empresa

Modalitats actuals de formacio en alternanca

Alternanca simple Resolucio
ENS/1204/2012,
Combinacié de la formacio al centre educatiu i de I'activitat a de 25 de maig
I’empresa de I'alumnat sense que comporti el reconeixement (Diari Oﬁcigl de
acadéemic. la Generalitat de

Catalunya, 22-06-12)

CONTRACTE
FORMACIO PER A LA
TEORICO- + FORMACIO |

L’APRENENTATGE
O BECA

PRACTICA

AL CENTRE FORMATIU A LEMPRESA

Formacié dual

Reconeixement acadéemic dels aprenentatges assolits per I'alumnat
mitjancant:

e el treball

e el desenvolupament de la beca

e |aformacié impartida per ’empresa

e les activitats socials (voluntariat en entitats sense anim lucratiu)

RECONEIXEMENT ACADEMIC

CONTRACTE
FORMACIO PERALA
TEORICO- FORMACIO |
PRACTICA L’APRENENTATGE

O BECA

AL CENTRE FORMATIU A LCEMPRESA

Xarxa de Centres de Formacié Professional, FP DUAL A CATALUNYA 3



FP DUAL A CATALUNYA
Un model propi i de futur al costat de I’empresa

Valor afegit alternanca dual: experiéncies a Catalunya

Generalitat de Catalunya Mapa web Contacte 1
gencat.cat

Departament d Ensen‘ament
Departament

Serveis | tramits
Arees d'actuacié

» Centres | serveis educatius

Temes| Serveis| Generalitat| Catalunya| Seu electrdnica

» Estudiar a Catalunya &

Inici > Arees d'actuacié > Empreses - FP dual & E K + comparteix
» Familia i Escola
» Projectes educatius
» Professorat Empreses - Formaci6 professional dual
» Empreses - FP dual . . Amb I'objectiu de donar resposta a les necessitats del mercat laboral, la formacié pi dual aposta per tar la entre els centres de formacié professional

i les empreses, en el procés formatiu dels alumnes.

Actualment un nombre significatiu d’empreses participen en el nou model de formacié professional dual, fent possible que els alumnes puguin compatibilitzar la formacié als centres
educatius amb la formacié en entorns laborals reals.

Aconseguir la implantacié d'aquesta modalitat de formacié revertira, sens dubte, en la millora de la productivitat i 'ocupacié al nostre pafs.

© Formacié al centre i a I'empresa © Experiéncies de col-laboracié
© Formalitzacié de la col-laboracié entre el centre i 'empresa © Centres i empreses
© Avantatges de la formacié professional dual © Normativa

Formacié al centre i a I'empresa

L'alumne rep part de la formacié en el centre de formacié professional. L'altra part I'obté mitjancant les activitats formatives i productives en l'empresa. La flexibilitat organitzativa de la
formacié professional permet acordar, mitjangant un conveni entre el centre i I'empresa, aquesta distribucié de la formacié.

Centre i empresa designen els tutors que fa el seguiment dels alumnes aprenents, | que coordinen i avaluen les activitats que realitzen en cadascun dels dos ambits.

L'estada a I'empresa es divideix en dues fases. En la primera, I'alumne s'hi incorpora per realitzar unes practiques i adaptarse al funcionament de 'empresa. En finalitzar aquest
perfode, s'inicia I'estada remunerada en modalitat de contracte o de beca, atenent als criteris d'accés préviament acordats entre I'empresa I el centre de formacié.

Per a cada alumne s'acorden les activitats formatives a desenvolupar en I'empresa per completar la seva qualificacid, aixi com I'horari i el calendari.

Formalitzaci6 de la col-laboracié entre el centre i I'empresa

Lo col-laboracié entre el centre | I'empresa es un conveni de amb empreses de diferents sectors.

Les empreses interessades poden adrecar-se a un centre que imp: cicles formatius relacionats amb el sector.

El centre | I'empresa analitzen les oportunitats de formaci i preveuen l'organitzacié de l'estada a 'empresa i les activitats formatives que realitzaran els alumnes atenent als objectius
generals i les competéncies professionals del cicle formatiu.

-~
Avantatges de la formacié professional dual
Per al centre: establir una major vinculacié i coresponsabilitat entre el centre de formacié professional i les empreses en el procés formatiu dels alumnes.
Per a I'empresa: recuperar el model d'aprenent garantint una formacié pr que millori la iel personal dels joves; disposar de personal qualificat
adaptat a les seves necessitats | format en el seus processos i cultura empresarial.
Per a l'alumne: compaginar la formacié al centre i en una empresa del sector amb un contracte o beca; par el potencial pr aprendre en reals de treball;
adquirir experiéncia professional, i millorar I'ocupabilitat.

-

Experiéncies de col-labora

http://xurl.es/6x3q3
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FP DUAL A CATALUNYA
Un model propi i de futur al costat de I’empresa

Exemple d’organitzacié de I’alternanca dual

1r curs

e 1ri2n trimestre
Estada de I’alumne al centre educatiu.

e 3rtrimestre
Estada de 'alumne al centre educatiu i a ’empresa.

e FCT (practiques)
Entre 80 i 100 hores, i un cop finalitzada, juny/juliol s’inicia I'estada
de I’alumnat a I’'empresa (beca o contracte laboral).

2n curs

e 1r,2ni 3r trimestre
Estada de I’'alumnat al centre educatiu i a ’'empresa (beca o
contracte laboral).

Hores d’activitat a ’empresa

e Exemple en cicles de 2000 hores.
Reconeixement minim del 33% de la durada del cicle. 660 hores.

e FCT: 350 hores
(80 h fetes + 270 h amb possibilitat d’exempcio).

e Resta d’hores:
310 h/curriculars equivalents a 620 hores d’activitat a I'empresa.

e Hores totals d’activitat en ’empresa en modalitat d’alternanca

amb formacié dual:
Minim 970 hores. (80 h+ 270 h + 620 h).

Xarxa de Centres de Formacio Professional, FP DUAL A CATALUNYA 5



FP DUAL A CATALUNYA
Un model propi i de futur al costat de I’empresa

Alternanca dual: estada a ’empresa

¢ Qualsevol modalitat de Contracte laboral.

¢ Contracte per a la formacié i I’aprenentatge

Edat maxima, 30 anys.

Minim 1 any i maxim 3 anys.

Jornada. 40 h/setmana (inclou la formacié realitzada al centre,
minim 25% de la jornada el 1r any)

Bonificacions Seguretat Social: 100% de les quotes per
empreses de menys de 250 treballadors (75% per empreses
més grans).

En cas de posterior contractacié indefinida, reduccions de fins
a 1800 €/any durant 3 anys.

Retribucio: segons normativa.

Referencia minima: salari minim interprofessional, 645,30 €/mes
en 2014.

e Contracte a temps parcial amb vinculacié formativa

Edat maxima, 30 anys.

Durada temporal o indefinida.

La jornada no haura de ser superior al 50% de la que
correspongui a un treballador a temps complet.

Compatibilitzar la formacié amb el treball o en el cas d’haver-la
cursat 6 mesos abans de la concertacio del contracte.

La formacié vinculada al contracte no té perqué estar
relacionada amb el lloc de treball, si bé ha de ser acreditable
oficialment.

Retribucio: segons normativa.

Xarxa de Centres de Formacié Professional, FP DUAL A CATALUNYA



FP DUAL A CATALUNYA
Un model propi i de futur al costat de I’empresa

Alternanca dual - Estada a ’empresa

e Beca

e Minim 2 mesos i maxim de 10 dins
d’un curs (possibilitat d’'una prorroga).

e Gratificacidé a acordar entre I’empresa i el titular del centre (igual
per a tots els alumnes del grup).

Referencia minima: Indicador public de renda d’efectes
multiples (IPREM), proporcional al nombre d’hores efectivament
realitzades, 532,51€/mes en 2014.

e |’empresa gestiona I’alta a la Seguretat Social com a becari
(compte de cotitzacié becaris) i realitza la gratificacié
economica a I’alumnat.

e (Cal signar un acord amb les activitats formatives a realitzar,
dades de I’'empresa, el centre i I'alumne i les condicions de
desenvolupament de I'estada, segons el model establert per la
DGFPIERE.

e FCT (Formacié en centres de treball)

e Entre 80i 100 hores d’FCT, per una primera immersié a
I’empresa.

Cost d’ambdues modalitats

Beca Cte. de Formacio
IPREM 2014 SMI 2014
Mensualitat completa 532,51 € 645,30 €
Cost Seguretat Social: Contingéncies Comuns 30,52 € 30,52 €
Cost Seguretat Social: Accident Treball i Malaltia Professional 4,20 € 4,20 €
Atur 41,42 €
Fogasa 2.32€
Formacio Professional 1,12 €
Total 567,23 € 724,88 €
Bonificacié del 75% en empreses de més de 250 treballadors 665,20 €
Bonificacié del 100% en empreses de menys de 250 treballadors 645,30 €

cost/ hora cost/hora
Jornada 8 h/dia - 160 h/mes 3,55 € entre4€i4,16 €

Xarxa de Centres de Formacio Professional, FP DUAL A CATALUNYA 7



FP DUAL A CATALUNYA
Un model propi i de futur al costat de I’empresa

Alternanca dual

La formacio és la millor inversio.

FORMACIO

) DESPESA
INVERSIO

Valor afegit que aporta la formacio dual

e Recuperar el model de I'aprenent garantint una formacié
professional que millori la qualificacio i el desenvolupament
personal dels joves, aixi com disposar de personal qualificat
adaptat a les necessitats propies i format en els processos i
cultura empresarial.

e Coneixement directe de les potencialitats de I'alumnat tot
fomentant el relleu generacional a 'empresa.

e Formacio propia de I'empresa: equipaments, processos, ...
e Transmissié de la cultura propia de 'empresa: missio, valors, ...

e Augment del potencial de 'empresa amb noves oportunitats
sorgides de I’aportacio de I’'alumnat.

e Millora de la qualificacié professional de les persones, incidint
en la competitivitat de I'empresa.

e Adaptabilitat curricular.

¢ Integraci6 de I’alumnat becat o contractat als propis plans de
formacio.

¢ Reconeixement académic de I'experiencia i formacio del
personal treballador.

8 Xarxa de Centres de Formacié Professional, FP DUAL A CATALUNYA



FP DUAL A CATALUNYA
Un model propi i de futur al costat de I’empresa

Alternanca dual: comentaris dels participants

e EMPRESARIS:

e Valors i capacitats clau dels joves professionals.
e Compromis de I'aprenent.

e PROFESSORAT:

e Motivacié de ’'alumnat.
e Apropament a I’empresa.

e ALUMNAT:

¢ Insercié al'empresa.
e Satisfaccid de ser valorat com a “col-laborador/a” a més de
com a alumne.

On adrecar-se per a més informacié

e |es empreses, entitats o centres educatius que tinguin iniciatives
per a la formacio professional en alternanga es poden adrecar als
Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament o al Consorci
d’Educacié de Barcelona.

¢ Analitzades les oportunitats de col-laboracié, el centre educatiu
prepara la proposta i la fa arribar als Serveis Territorials del
Departament d’Ensenyament, o en el seu cas, al Consorci
d’Educacié de Barcelona.

Xarxa de Centres de Formacio Professional, FP DUAL A CATALUNYA 9



FP DUAL A CATALUNYA
Un model propi i de futur al costat de I’empresa

Serveis Territorials
i Consorci d’Educacioé de Barcelona

Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament
Coordinacié de Formacio Professional

e Barcelona Comarques:
C. Casp, 15 (Barcelona)
Tel. 934 816 000 - ext. 5302

e Baix Llobregat:
Av. Laurea Mir6, 328 (Sant Feliu de Llobregat)
Tel. 936 859 450 - ext. 6228

¢ Valles Occidental:
Av. del Marques de Comillas, 67-69 (Sabadell)
Tel. 937 484 455 - ext. 6103

e Maresme - Valles Oriental:
C. Churruca, 90 (Mataro).
Tel. 936 931 890 - ext. 6488

e Catalunya Central:
Ctra. de Vic, 175 (Manresa)
Tel. 936 930 590 - ext. 7062

e Girona:
Pl. de Pompeu Fabra, 1 (Girona)
Tel. 872 975 000 - ext. 564

e |leida:
C. de la Pica d’Estats, 2 (Lleida)
Tel. 973 279 999 - ext. 5884

e Tarragona:
C. de Sant Francesc, 7 (Tarragona)
Tel. 977 251 440 - ext. 5010

e Terres de I’Ebre:
C. de la Providéncia, 5-9 (Tortosa)
Tel. 977 448 711 - ext. 5247

Consorci d’Educacio de Barcelona
Coordinacio de Formacié Professional

¢ Plaga Urquinaona, 6 (Barcelona)
Tel. 935 511 000 - ext. 6664

10 Xarxa de Centres de Formacié Professional, FP DUAL A CATALUNYA



FP DUAL A CATALUNYA
Un model propi i de futur al costat de I’empresa

FP Dual: suma valors

_experiencla gue s'adguirelx,
a versatilitat | Ialt grau
didentificacio amp l'empresa
formadora com a principals
valors per l'alumnat 'aprenent,
‘escola i lfempresa.

Xarxa de Centres de Formacié Professional, FP DUAL A CATALUNYA 11



AMD la col-laboracio
dempreses | escoles
anem. .

mes enlla de 'aprenent,
mes enlla de 'alumne.

TN Generalitat de Catalunya
Departament
N d’Ensenyament
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COMEXI GROUP

History
Mission

Values

Business strategy

Quality

R+D
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COMEXI, ,
DE GIRONA AL MON

El Ilegat de Manel Xifra i Maria Loreto Pagés

COMEXI GROUP

Catalonia
1954 500 100 +100 ltaly
amily company Employees @ Million € | countries B il
Professional management razl

Manufacturing plants
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History, Corporate vision, Values

GROUP COMPOSITION
a4 CTec Manel Xifra Boada

Technological Center of Flexible Packaging

8V covEX FLExo @Y4AV COMEXI PROSLIT

@Y covexi oFrSET MBYA COMEXI NEXUS
BV covExi Acom @YA COMEXI ENVIROXI

Piacenza - ITALY Porto Alegre - BRAZIL



BV o\cx cROUP PRESENTATION

MISSION

To design, produce and market
products and services

for the flexible packaging
converting industry




History, Corporate vision, Values
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Local
support

Customer oriented
organization

History, Corporate vision, Values

\

Customized equipment

Global
solution

Value proposition

Customized
service

Knowledge

through CTMXB

Standardized
equipment

4

Innovation



BV o\cx cROUP NTATION

History, Corporate vision, Values

COMEXI SALES WORLDWIDE

n MEA + India Asia + Asia Pacific Europe ™ America

7%

39%
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History, Corporate vision, Values

STRATEGIC LINES

Transform the FLEXIBLE PACKAGING

Greenfield converting plant ) _
into a sustainable process




BV o\cx GROUP ATION

History, Corporate vision, Values

STRATEGIC LINES
Global supplier

PRINTING LAMINATING SLITTING
& COATING & REWINDING
B Flexo B Solvent based B Laser microperforating
B Gravure B Solventless J Scribing
B Offset B Water based

B Holography

PERIPHERAL & ENVIRONMENTAL EQUIPMENT
Cleaning Logistics Environmental

TECHNICAL SERVICES
COMEXI: MANEL XIFRA BOADA TECHNOLOGICAL CENTRE
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STRATEGIC LINES

@Y4A COMEXI FLEXO

History, Corporate vision, Values
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BV CovEx GROUP ﬂ

History, Corporate vision, Values

STRATEGIC LINES
Global supplier

#Y4A COMEXI ACOM

ACOM R2
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BV oy GROUP

COMEXI OFFSET CI8
Global supplier

What needs are covered by Comexi Offset?

Printing Quality / High Value Packaging

Short & Medium Runs
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STRATEGIC LINES

#YA COMEXI NEXUS

History, Corporate vision, Values
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BV CovEx GROUP ﬂ

History, Corporate vision, Values

STRATEGIC LINES

Global supplier @VA COMEXI PROSLIT

PROSLIT S1 DT PROSLIT D2
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STRATEGIC LINES
Global supplier

&YA COMEXI ENVIROXI

ENVIROXI LCR ENVIROXI MIXER
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BV COVEX GROUP m

Strategy & Business Model

STRATEGIC LINES
Sustainability

MEETING POINT for SUSTAINABLE INNOVATION

CURRENT SITUATION FUTURE SITUATION

Solvent CIl WB Cl Offset EB
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TOTAL QUALITY PHILOSOPHY

1ISO 9001  ISO 14001 1ISO 18001

Quality + EMAS Occupational

Environment Health & Safety

ISO 166002

Research &
Development
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Strategy & Business Model
&4 CTec Manel Xifra Boada

Technological Center of Flexible Packaging

= Research and development center which was set up to act as a reference
in the flexible packaging market to promote knowledge

= |ts activity is focused on:
= Consulting
= |nnovation Services
= Training and academic activities
= Demo Center, and Industrial laboratory of 2.200m?




&4 GTec Manel Xifra Boada

Technological Center of Flexible Packaging

'\ 4
&4 (CTec Manel Xifra Boada

Technological Center of Flexible Packaging

= Training and academic activities
— Technical seminars worldwide
Professional training and Masters’ studies

CFGM
— In house trainings

rrrrrrrrrrrrrrrrrrr

ELISAVA £as UPC ,
Escala Superiar do Disseny o009 EE FUNDACIO
E CATALUS » 1 EDUARD SOLER

E"’ FUNDACIO

H INDUSTRIES
;Il' GRAFIGUES

Strategy & Business Model

IRTA

[RECERCA | | [TECNOLOGIA |



&V coMEXI GROUP

)/ 4

&VA CTec Manel Xifra Boada

Technological Center of Flexible Packaging
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&4 CTec Manel Xifra Boada
Technological Center of Flexible Packaging .Y' COMEXI GROUP

COMEXI GROUP

Cicle formatiu de grau mitja

Tecnic en Impressio grafica i converting
AF21

Modalitat dual




&V coMEXI GROUP

Antecedents

e Buit formatiu en I'Us i gestio de processos relacionats amb la impressio
i conversio d’envas flexible.

e Mancanca de professionals academicament formats per a cobrir llocs
de treball en el sector.

e E| sector de I‘envas flexible té unes perspectives clares de creixement
moderat, pero sostingut.

Necessitats

e Qualificar persones, en el camp professional de la impressid i conversio
de I'envas flexible, que garanteixi 'operacié competent dels sistemes
tecnologics d’impressio.

23



&V coMEXI GROUP

Abast

Desenvolupar una formacio en 'ambit de la impressid i conversié de I'envas
flexible:

e Operativitat dels diferents sistemes d’impressio.
e La laminacio i el tall.

* Processos anteriors com la preimpressio, i de posteriors com |'envasat.

24



COMEXI GROUP

Resposta del Departament d’Ensenyament
a les necessitats de Comexi Group
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&V coMEXI GROUP

Plantejament del Cicle Formatiu

e Titol LOE de Grau mitja Tecnic en Impressio grafica.
e Adaptacio de continguts curriculars.

e Modalitat Formacié DUAL més formacio en 'empresa (alternanca).

26



&V coMEXI GROUP

Adaptacio curricular del titol
Tecnic en Impressio grafica

Moduls Professionals Hores CAT Hores MEC Hores Adaptacio

01 Preparacio i regulacié de maquines ofset. 231 160 165
02 Desenvolupament de la tirada ofset. 264 105 132
03 Impressid en flexografia. 132 105 231
04 Impressid en serigrafia. 198 125 132
05 Impressio6 digital. 165 105 132
06 Preparacié de materials per impressio. 231 145 231
07 Impressid en rotogravat i tampografia. 99 50 198
08 Formacid i orientacid laboral 99 99
09 Empresa e iniciativa emprenedora 66 66
10 Angles tecnic 99 -- 929
11 Sintesi 66 -- 66
12 Formacio en centres de treball 350 120
Processos de laminat - -- 165
Processos de conversio -- -- 165

Hores totals 2000 2000

27



&V coMEXI GROUP

Ambits formatius

e La Formacio en el centre Educatiu.

e La Formacio en |I'entorn laboral.

e La Formacio Dual.

28



&V coMEXI GROUP

Dies/setmana

2n Curs

1r Curs

Calendari formatiu del cicle

1 2 3 4
Institut Comexi DuUAL
DUAL
FCT
Comexi Institut

juny
maig

abril

marg
febrer
gener
desembre
novembre
octubre
setembre
agost
juliol

juny

maig

abril

marg
febrer
gener
desembre
novembre
octubre
setembre
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&V coMEXI GROUP

Centre de formacio

IES Santa Eugenia de Girona

Professorat

e Materies impartides a I'Institut: Professorat del propi Departament
d’Ensenyament.

e Per materies especifiques Comexi: Professorat Departament d’Ensenyament
i especialistes de Comexi o del Centre Tecnologic.
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&V coMEXI GROUP

Alumnes situacio actual

e 15 alumnes matriculats en el primer curs, inici de les classes a l'institut el
16/09/2013. Accés segons expedient académic.

e 10 alumnes finalitzat primer des quals 6 han accedit a la formacio Dual.

e Actualment 5 empreses acollides al conveni marc.

Formacio DUAL

e Designacio d’un tutor o persona de referencia per part de 'empresa. Avaluacio
i seguiment de les tasques realitzades a I'empresa.

e Remuneracié economica de lI'alumnat (Beca / Salari).
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&V coMEXI GROUP

Avantatges de la formacioé dual

Per a 'empresa

* Disposar de treballadors formats pel sector i segons les necessitats del
sector; millora qualificacio professional de I'empresa.

* Incorporacio a 'empresa de la figura de 'aprenent a un baix cost.
* Col-laborar aportant continguts; noves tecnologies.

* Evolucionar el cicle segons les necessitats del sector i obtenir treballadors
formats en continguts actualitzats.

 Sentiment de col-laboracid i de creixement personal per part dels
treballadors que han participat com a tecnics formadors.
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&V coMEXI GROUP

Avantatges de la formacioé dual

Per a l'alumne

Immersio en I'entorn laboral des del primer dia
Adquisicio de coneixements practics reals
Adquisicio d'habits i comportaments en entorn laboral

Aprenentatge en resolucio de problemes en el dia a dia i cerca de
solucions

Aprenentatge del treball en equip
Remuneracio i productivitat

Possibilitat laboral
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&V coMEXI GROUP

Inconvenients

* Llei de prevencid de riscos laborals; Decret de 26 de juliol de 1957
gque regula els treballs de menors. Determinats treballs que
impliquen risc els menors no els poden realitzar (tall, atrapament,
exposicio a productes quimics, treballs en al¢ada, etc.)

e  Mobilitat dels alumnes als centres de treball.

* Poc o nul coneixement d’idiomes.

Solucions ...
e Col-lectius singulars. Accés al cicle restringit a majors de 18 anys.

* Ampliacié d’hores d’angles tecnic.

... a considerar
e Teixit industrial a Catalunya: PIME
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&4 (CTec Manel Xifra Boada

Technological Center of Flexible Packaging
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JORNADA ICE FP
18 DE JUNY DE 2014

[TAULA D’ATENCIO A LA
DIVERSITAT A LA FP

Josep Polanco Lopez
Inspector d’Educacio



[Estructura

=

L'alumnat a la Formacio professional
Tractament de la diversitat

ltineraris per assolir una determinada
Unitat de competencia

4. Algunes propostes per als centres

W N



1. L’'alumnat a la Formacio professional

El perfil de 'alumnat a la Formacio
professional ens ha canviat,
especialment pel que fa a I'alumnat
que es matricula als CFGM, i aixo s’ha
traduit en els darrers anys en un
augment de la diversitat de I'alumnat a
les aules | als tallers.



1. L’'alumnat a la Formacio professional

Diversitat de I'alumnat referida a :

Les expectatives | els interessos de I'alumnat
gue cursa un CF.

L'assoliment de |la formacio basica previa
(FESQO, les proves d’acces, els PQPI )i la
motivacio de 'alumnat.

L'alumnat que s’incorpora amb unes
Necessitats educatives especifiques.

Repte per al professorat



[2. Tractament de la diversitat

Que podem fer des dels centres, des dels
equips docents dels CF per atendre aquesta
diversitat de I'alumnat ?, |

Com podem treballar a les aules i en els tallers
per aconseguir que els nostres alumnes (amb
aquesta gran diversitat d’'interessos,
d’expectatives, de motivacio, de preparacio, de
NEE, ...) assoleixin o avancin cap a una
formacid professionalitzadora?



[2. Tractament de la diversitat

Primer cal disposar d’'una informacio
Inicial acurada dels alumnes gque ens
arriben al CF.

o Informacio de situacio

o Informacio en quan a la seva formacio
orevia




2. Tractament de la diversitat

Per aconseguir aquesta informacio es fa necessari
tenir establerts uns bons canals de comunicacio,
tant amb els centres de procedencia del nostre
alumnat, com amb 'EAP que és qui ens pot ajudar
a saber si un alumne ha tingut alguna NEE
anteriorment.

Tambeé poden ser util
o les entrevistes inicials amb I'alumnat,
o |'us d’algun questionari inicial

o les reunions o els contacte amb els tutors del entre de
procedencia,...



[2. Tractament de la diversitat

Premissa:

Es molt important tenir sempre
present que donar un Titol de FP
vol dir gue aquella persona té
assolida una qualificacio
professional.



[2. Tractament de la diversitat

Segon, cal emprar TACCIO TUTORIAL
entesa com el seguiment i 'acompanyament
de I'alumne durant el seu procés formatiu.

Diferents plantejaments per atendre
diferents situacions:



[2. Tractament de la diversitat

2.1 Si I'equip docent del CF considera que
I'alumne no podra assolir tot el titol per una
serie de mancances/circumstancies, el que es
pot plantejar es un itinerari formatiu dins el
mateix CF que apunti a una determinada UC,
gue te reconeixement pel SOC en els
certificats de professionalitat. L'alumne en
aquest cas no tindra el titol pero si una UC
d’aquella qualificacio professional.



[2. Tractament de la diversitat

2.2 Si I'equip docent considera que
I'alumne no pot assolir cap MP del
titol, es fa necessari parlar amb
I'alumne | la seva familia si és menor
d’edat per exposar la situacio i
reorientar I'alumne/a.



[2. Tractament de la diversitat

2.3 En una gran majoria d'alumnes ens
trobarem que I'alumnat presenta
alguns buits | que I'equip docent els ha
d'intentar subsanar.



2. Tractament de la diversitat

Varies possibilitats (CFGM EE10):

crear un MPO a partir de les hores de lliure disposicio que
sigui de continguts instrumentals basics i fer-lo a I'inici de
curs,

utilitzar les hores de lliure disposicio per crear UF dins
alguns MP per reforcar aguests continguts basics.

Partint de la idea que una vegada assolits o subsanats
aquests buits I'alumne/a pot afrontar amb més garanties
d’exit la resta de MP en els que hagi d'emprar aquests
coneixements.

elaborar una distribucio temporal del CF en tres anys (o
mes) per a uns alumnes determinats , sense consumir les 4
convocatories d’avaluacio de cada MP.



2. Tractament de la diversitat

Varies possibilitats:

modificar la distribucio dels MP durant els dos anys del CF de
manera que aguells MP que observem tenen un grau de
dificultat més important per als alumnes (perque habitualment
son els MP que als alumnes els hi costa assolir) s’'introdueixin
durant el 2n o el 3r trimestre del 1r curs, o en el 2n curs.

elaborar plans especifics per a I'alumnat que plantegin
I'assoliment progressiu de les UF i dels MP del CF, establint
si es pot itineraris formatius dins el mateix CF (segtenciacio
dels aprenentatges).

Consensuar / compartir entre el professorat les metodologies
a I'aula (treball cooperatiu, us de les TAC, plantejar activitats
diverses, emprar varietat de recursos pedagogics, adaptar
continguts, o determinades realitzacions...



Propostes per al tractament
de la diversitat

Desenvolupar I'avaluacio inicial de I'alumnat que
s’'incorpora als CF per fer-ne una bona deteccio |
disposar d'una informacio acurada.

Avancar en l'accio tutorial entesa com el seguiment |
I'acompanyament de I'equip docent i del tutor a I'alumnat
que cursa el CF (accio tutorial col-lectiva, de tot I'equip
docent),

Plantejar-nos en els equips docents canvis o mesures
d'organitzacio curricular, de distribucio de les UF i dels
MP, ...

Compartir metodologies entre els professors dels equips
docents

Continuar la nostra formacié didactica i pedagogica com
a docents de FP encaminada a atendre I'alumnat divers
gue tenim en els CF.



Projecte d’emprenedoria a FP:

“FEM NETWORKING”

Il Jornada FP
Dual, Networking i Diversitat
ICE-UdG
Carme Rigau i Nuria Anticé
Girona, 18 de juny del 2014

NSt ituit

montiliv



Projecte d’emprenedoria
curs 2013-14

“Fem Networking”:

Provocar |la trobada de tots els
alumnes de 2n CFGS de |'Institut per
impulsar projectes multidisciplinaris.

NSt ituit

montiliv



Objectius

— Estimular l'alianca entre els professors de les Families
Professionals.

— Incrementar la capacitat dels alumnes d’FP per
formular projectes d’empresa / autoocupacio.

— Millorar la qualitat dels projectes elaborats.

— Potenciar la col-laboracio d’empreses i entitats que
desitgin donar suport als projectes.

institut

montlivi



La nostra realitat: FP

952 Alumnes de Cicles Formatius, dels quals:

302 Alumnes de 2n curs de Cicles Formatius de GS

75 Professors de 8 families professionals

4 Professors a la Xarxa d’Emprenedoria del Departament
d’Ensenyament

2 Professors implicats en el Projecte Aprendre d’Emprendre

institut

montlivi



Cicles impartits

6 CFGM: 12 CFGS:

* Electromecanica de vehicles * Administracié i Finances

* Automocio

. i Vé . . \ .
Laboratori e Administracio de sistemes informatics en
* Gestio administrativa la xarxa
* Desenvolupament d’aplicacions
* Gestio administrativa a 'ambit multiplataforma
juridic * Desenvolupament d’aplicacions web
e |nstal-lacions de * Educacio i control ambiental
telecomunicacions * Educacié infantil

: * Integracio social
* (Carrosseria

* Laboratori d’analisi i control de qualitat
* Manteniment electronic

* Secretariat




OPORTUNITATS

Punts forts i punts febles
FORTALESES  DEBwmATS

Formacid i competencies del =
professorat (8 Families Professionals)
Diversitat d’oferta de cicles. u
Experiencia del centre.

Participacio en projectes i treballs =
anteriors. u

Bona relacio de l'institut amb =
institucions i empreses de l'entorn. =
Els pocs projectes presentats a
I’exterior han resultat exitosos.

Falta d’experiéncia en la col-laboracié
entre departaments.

Hores de dedicacid que requereix
gualsevol projecte.

Manca d’espais.

Gran volum d’alumnes.

Desconfianca entre els alumnes de
diferents cicles formatius

AMENACES

Les retallades / |a crisi.
Solapament amb altres projectes
entomats previament.




Actuacions previes

— Integracid a la Xarxa d’Emprenedoria a I'FP, creada pel
Departament d’Ensenyament.

— Participaci6 en el Programa d’Innovacié i transferencia
de coneixement InnovaFP.

— Creacio d’'una Comissio d’Innovacio i Emprenedoria
integrada principalment pels tutors dels projectes dels
CFGS.

— Prova pilot de 2 projectes multidisciplinaris.

— Participacio en el Projecte Aprendre d’"Emprendre.

institu

montiliv
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Mapa del Projecte

On?

Que? \ . /
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> Com?

Qui?/r/‘ \\

Per que?

Quan?
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Qui?

— Professors implicats:

* Professors de la Comissio d’Innovacio i
Emprenedoria.

* Professors del Modul Professional de Projecte de
2n CFGS

 Coordinadora de Formacio Professional.

— Alumnes:
e 2n curs de CFGS.

ﬁng{tﬁtug
|

montiliv



Quan?

* Primer trimestre de curs:

— Contactes dels alumnes a través del moodle.

— Acte de Networking: 18 de novembre 2013
(Coma-Cros de Salt)

e Durant el curs: Elaboraci6 dels Projectes

ﬁng{tﬁtug
|

montiliv



Com?
Thoodle

Informacio Networking

E}ﬂ Lloc: Factoria Gultural Coma-Gros (Salt)

ﬁ, Programa acte Fem Networking
s . iy .
| | Meés informacio sobre Fem MNetwarking

E’ Farum de FEM NETWORKING

Tots els alumnes de PROJEGTE de 2n GFGS  gue estiguin interessats en participar en un Projecte multidisciplinari |

que necessiten la col-laboracio d'un altre cicle formatiu o no tinguin una idea de projecte poden publicar el seu perfil en
aquest Forum introduint les segients dades:

Mom del CFGS.

Mom i cognoms del grup i correu electronic de contacte.
Breu descripcio de la idea.

Que poden aportar al grup multidisciplinari.

Que demanen/necessiten del grup multidisciplinari.

L= - T - B - -]




Com?

Debat

Alumnes DAM busguem idees/projecte final

Projecte final Integracid social, tardes

Fer una aplicacid mabil per a persones amb discapacitat fisica

Fer una aplicacid mébil per a persones amb discapacitat sensorial

Proposta projecte amb CFGS Laboratari

Projecte dintegracid de discapacitats psiquics a través de la vinya i 'olivera
ala zona de 'Emporda

Organitzar una cooperativa amb malalts mentals

Propostes de futures técnigues Quimigues.

PROJECTE AFI2

Iniciat per

Eugeni Megias Torres

Silvia Alberti Frigola

Mireia Gaya Bofill

Mireia Gaya Bofill

Marcel Peris Cervia

Robert Sotillo Poch

Ester Medina Turra

Anna Pujol Ayats

Ariadna Ripoll Osuna

Respostes

Darrer
missatge

Eugeni Meg zs Torres
dc, 25 mar 2014, 18:41

Silviz Alberti Frigola
de, 12 nov 2013, 16:41

Mirziz Gaya Bofil
de, 13 now 2013, 18:40

=]
(2]

Mirziz Gaya Bofil
dg, 13 nov 2013, 16:35

[=1
=]

Mzrcel Periz Carvid
de, 13 now 2013, 18:25

=]
(2]

Robert Saotille Poch
de, 13 now 2013, 18:38

=]
(2]

Eztar Kadinz Turrd
de, 13 now 2013, 18:38

=]
(2]

Gemma Giell Ferriol
dt, 22 oot 2013, 1747

Arizdna Ripoll Osuna
dt, 22 oct 2013, 17:32
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Acte central de Networking: Programa
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Programa Networking Montilivi.pdf

Factoria cultural Coma-Cros
Carrer Sant Antoni, 1 - 17190 Salt - 972 231 681
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Fem Networking és una iniciativa de I'equip de millora Innovacié i Emprenedoria de
I"Institut Montilivi i va adregat a I'alumnat de 2n curs dels cicles formatius de grau superior
impartits a I'Institut.

L'equip de millora el compenen professors que formen part del Projecte d’Emprenedoria a
FP i del Programa d’Innovacio i transferéncia de coneixement InnovaFP.

Els objectius del Projecte d"Emprenedoria a FP son:

* Fomentar la interdisciplinarietat en els projectes dels alumnes, cercant la complicitat
antre les diferants families professionals.

= Estimular les capacitats emprenedores de I'alumnat: I'autonomia, la iniciativa, la
creativitat, la innovacio i el treball en equip.

PROGRAMA

* Benvinguda a carrec de Pere Alberti, director de I'Institut Montilivi
* Presentacid a carrec de Miriam Candelera i Estefania Gil, alumnes de cicles de grau superior
* Ponéncies:

Pere Saurina
Fundador de We Watch the Match
Enginyer industrial [Universitat de Girona)
Master in Business Administration [ESADE)

Ingrid Rahola i Gloria Salomo — Fundadores de 'empresa Llagurt
Ingrid Rahola
Llicenciada en Ciéncies empresarials {Universitat de Girona)
Postgrau de Recursos humans (IDEC — Unviersitat Pompeu Fabra)

Actualment esta cursant I'Gltim curs de Psicologia a la Universitat de Girona

= Apropar els projectes a la realitat de I'entorn Gloria Salome
prap proj : Llicenciada en Administracio i Direccid d'empreses (Universitat Autdnoma de Barcelona)
* Fomentar la cultura emprenedora de la comunitat educativa. Postgrau de Finances . IDEC (Universitat Pompeu Fabra)

* Incrementar la presentacid de projectes a premis i concursos. Curs de Borsa | Derivats. Universitat de Chicago

David Marti
Soci fundador de Playbrand, consultoria en marketing digital
Professor de marketing a la Universitat de Girona
Vocal de la junta d’Aenteg (Associacid d’Empreses de Moves Tecnologies de Girona)

President d"Omnium Gironés

Franc Ponti — Necessitem emprenedors innovadors

Professor del Centre d'Innovacic d'EADA

Llicenciat en Humanitats i Master en Societat de la Informacio (UOC)
Diplomat en Direccio d’'Empreses (EADA)

Acaba de publicar "Intel-ligéncia creativa” (Amat Editorial)

Viatja per tot el mén impartint conferéncies i tallers de creativitat i innovacio.

* Networking amb la participacia dels grups d’alumnes interessats en iniciar un projecte
Pere Saurina Ingrid Rahola i Gloria Salomo David Marti Franc Ponti multidisciplinar

* Simultaniament, taller de Questiontorming per a 'alumnat que no participa al Networking

* Cleenda

S Institut

Av. Montilivi, 125

17003 Girona D D D
972 209 458
www._institutmontilivi.cat




Fem Networking
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Difusio i comunicacio

— Pagina web Institut Montilivi

— Diari de Girona
— Xarxa Emprenedoria

[institut Montilivi

de Girona fomenta

el «<networking» a la
Formacio Professional

NSt ituit

montiliv


http://www2.institutmontilivi.cat:8888/?id=190
http://www2.institutmontilivi.cat:8888/?id=190

comunicacio

Linstitut Montilivi
de Girona fomenta
el «cnetworking» a la

Formaci6 Professional ol

» Experts i professors universitaris alliconen
alumnat de segon curs de cicles de grau superor

GICRNA | PRI TURON
B Entre els objectius de I'institut
Montilivi, de Girona, hi ha que els
futurs professionals que sén a
punt de deixar Jes aules es desen-
volupin amb naturalitat en el tre
ball en xarca | dominin les noves
tecnologies. La jornada « Fem Net-
working», adrecada a 'alumnat
que cursa el segon any d'un cicle
formatiu de grau superio, s'em
marca en aquesta feina.
Experts en networking, profes-
sors universitaris | empresaris van
compartir la seva experiéncia |
punts de vista amb els estudiants,
en una activitat que ¢s va realitzar
ahir a la tarda a la Factoria cultu
ral Coma-Cros de Salt. La pro-
posta va sorgir de lequip de millora

e e B s Pl

titut Montilivi, format per profes-
sorat que participa en el Projecte
d’Emprenedoria a FP | en el Pro

grama d’ Innovacid | Transferéncla
de conelxement InnovaFP.

Teoria | practica
El programa va comptar amb les
apoctacions de lenginyer industrial
a la UdG Pere Saurina, Master in
Business Administration a Esade |
fundador de We Watch the Match,
web | aplicacié de mobil per saber
quins bars retransmeten un partit
determinat

Els joves també van escoltar
les fundadores de l'empresa Lla-
gurt, Ingrid Rahola -licenciada en
Empreesarials a la UdG- | Glbrda Sa-
lomd -ella en Administracié | Di-

s A Brvrasrimcsns o la Prwrrwa s la.

bra-. A més del professor de la
UdG David Martd, socl fundador
d'una consultoria en marketing di-
gital, Playbrand. | per Glim, el
professor del Centre d'Innovacié
EADA Franc Ponti, qui va oferir la
ponéncia « Necessitem emprene-
dors innovadorss.

Perd no tot va ser teoria | escol-
tag jo que els estudiants que aquest
curs acabaran un cide de grau su-
nerinr al Montilivi també van po.

wb«mmabm-mm.wmwamw:mcmam

der participar en una sessio prao
ca de networking, pensada per als
joves que estan interessats en po
Sar en marxa un projecte mubt-

disciplinar.

Estimular 'emprenedoria

Tot plegat és una iniciativa pro-
moguda des del Projecte d'Em-
prenedoria a Formacié Professio-
nal que es desenvolupa al centre
de Secundiria. Entre els objectius

DIMARTS, 19 DE NOVEMBRE DE 2013 | 3

AR AR

)
—_—

LA

peincipals daquest programa hi ha
buscar la complicitat entre les di-
ferents families professionals per
tal de fer-los més interdiscipli-
nars, estimular les capacitats em-
prenedores de Falumnat, acostar
els seus projectes a la realitat més
propera, fomentar la cultura de
Femprenedoria a la comunitat
educativa i, també, augmentar la
presentacié de projectes a pre
mis | concursos.




Projectes presentats

Analitzar i tractar els residus que genera un taller LAC2 AUT2
mecanic (2 alumnes) | (2 alumnes)
. . P " LAC2 DAW?2
Pagina web per Laboratori d’Analisi de cosmetics (2 alumnes) | (2 alumnes)
* Bioreactors LAC2 MEL2
(2 alumnes) | (2 alumnes)
Fundaciod per a la fabricacio de sabd i altres INS2 LAC2 DAW2
cosmetics amb persones amb malaltia mental (1alumne) | (2alumnes) | (1alumne)
* Aplicacié mobil per a persones que no es
: : INS2 DAM?2
poden comunicar oralment degut a diferents (2 alumnes) | (2 alumnes)
patologies
Empresa dedicada a la venda per internet de AFI2 DAW2
plats preparats, amb servei a domicili (3 alumnes) | (2 alumnes)




Un dels projectes

MENJALIA

NSt ituit
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http://multi.iesmontilivi.net:8765/menjalia/web/index.php

Per que?
— Estimular l'alianca entre els professors de les Families

Professionals.

— Incrementar la capacitat dels alumnes d’FP per
formular projectes d’empresa / autoocupacio.

— Millorar la qualitat dels projectes elaborats.

— Potenciar l|a col-laboracio d’empreses i entitats que
desitgin donar suport als projectes.

institut

montlivi



Valoracio i propostes de millora

—Valoracio6 positiva

— Propostes de millora:
* Mitja de comunicacio alumnes
* Coordinador per cada projecte
* Temporitzacio
* Presentacio conjunta dels projectes

institu ‘gt
VI
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Gracies
per la vostra atencio!
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I'n dex Departament electric
FD dual : index

1. INS la Garrotxa (qui som).

2. TAVIL (qui som).
3. Experiencia de FP DUAL no reglada.
4. Conclusions.

Experiencia de
FP Dual




TAVIL Departament eléctric

FD dual : TAVIL

TAVIL és una empresa d’ambit nacional i internacional situada en el poligon industrial de Beguda (molt a prop
d’Olot). Aquesta empresa, actualment, es dedica fonamentalment al packaging, és a dir, a construir cadenes de
muntatge que permeten embassar i empaquetar tot tipus de productes. Per tant, la feina de la gent de TAVIL

consisteix en integrar tot tipus de tecnologia en els seu productes: PLC, PC industrials, Pantalles tactils, sistemes de
visio, Robots, etc.




INS la Garrotxa Departament eléctric

FD dual : INS La Garrotxa

L'Institut La Garrotxa €s un centre public que depen del Departament d'Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya. Creat a 'any 1974 com Institut de Formaci6 Professional, ha experimentar un creixement constant fins a
I'actualitat. Actualment som més de 1400 alumnes i 100 professors. Impartim els seglents ensenyaments:

ESO T — ) S

Batxillerat

CCFF de grau mitjade

Produccié Agropecuaria

Jardineria i floristeria

Elaboracio de productes alimentaris
Instal-lacions Eléectriques i Automatiques
Manteniment electromecanic
Mecanitzacio

Confeccié i Moda

Cures Auxiliars d'Infermeria

CCFF de grau superior de

Disseny i produccio per a plastics i metalls :
Projectes d'Edificacio perfil informatica grafica
Automatitzacio i robotica industrial
Patronatge i Moda

Laboratori de diagnosi clinica

CAS



Experiéncia de FP DUAL

FD dual : Experiencia |

L'experiéncia que es presenta a continuacié s’emmarca dins del cicle formatiu de grau superior d’Automatitzacio i
Robotica Industrial i concretament dins del modul formatiu 07: Robotica Industrial aquest modul té una durada
de 99 hores (3 hores a les setmana de setembre a maig) i esta format per les unitats formatives que apareixen a
continuacio:

MO7: Robotica industrial 99 hores

Unitats Formatives Durada (h)
UF1: Configuracio de robots industrials 22
UF2: Programacio de robots industrials 38
UF3: Manteniment de robots industrials 17
UF4: Servo accionaments 22

El gran problema que té aquesta assignatura és el tema de les practiques, com tothom
sap els robots industrials sbn maquines molt cares i es per aixo que en el nostre centre
nomeés en tenim un de funcional. En aquest cas es tracta d'un FANUC ARC mate 50iL.
Els alumnes realitzen les practigues amb el programa de simulaci6 ROBOGUIDE i
posteriorment passen el programa al robot real.

Aquesta forma de funcionar és valida per a les unitats formatives 1,2 i 4 pero en
no ho és per ala UF3i és aqui on tenim el problema.




Experiéncia de FP DUAL

FD dual : Experiencialll

Per intentar resoldre el problema de la UF3: Manteniment de Robots ens varem posar_en contacte amb ’empresa
TAVIL que coneixem anteriorment pels convenis de practiques dels alumnes i com a patrocinadors i col-laboradors
en el ROBOLOT (concurs de robots organitzat per I'INS la Garrotxa).

TAVIL va suggerir d’anar a fer la UF3 (de 17 hores) directament a I'empresa repartides en 4 sessions amb els
continguts seguents:

A) Sessio 1 (4 hores): Visi6é general del robot i manteniment i problemes de hard.
B) Sessid 2 (4 hores): Programacio del robot amb Roboguide i manteniment i problemes de Soft.
C) Sessio 3 (5 hores): Programacié avancada amb Roboguide.

D) Sessio 4 (4 hores): Explicacié de la programacié i manteniment d’'un sistema integrat de Visi6é i Robot (pick an
place).

Les tres primeres sessions les va realitzar el tecnic de manteniment i post venda Francesc Rafart i la darrera
sessio pel tecnic en visio artificial Guillem Tivau i varen ser supervisades i planejades pel director técnic Lluis
Torrent i pel cap de control de qualitat Lluis Vilanova.




Experiéncia de FP DUAL

FD dual : Experiencia lll




Experiéncia de FP DUAL

FD dual : Experiencia IV




Experiéncia de FP DUAL

FD dual : Conclusions

Conclusions

- L'experiéncia ha resultat molt enriquidora tant pels alumnes com pels professors ja que aixi tots
plegats hem tingut una visid de la realitat en I'ambit de la robotica industrial, cosa que moltes
vegades no es pot transmetre a l'aula.

- Els alumnes i els professors hem pogut observar, manipular tecnologies molt noves que a l'aula
€s impossible tenir.

- L'empresa TAVIL ha pogut coneixer de
primera ma els nostres alumnes i aixi
poder tenir-los en compte de cares a la
FCT o la incorporaci6 a 'empresa.

- El professor de la materia ha canviat
algun dels aspectes de les altres unitats
formatives de la matéria per adaptar-les
meés a la forma de fer de I'empresa i les
noves tendéncies en la mateéria.

- Se'ns dubte ha estat molt profitos per
tothom i esperem que es repeteixi en els
propers anys.




Inclusive Learning Initiative

o e
Inc|usive,
earning
T
COnsortium Inclusive Learning Initiative consolidates a dream
of the participant institutions and individuals to
Partners embraceand promote an Inclusive Learning Culture
% University of Piraeus Research Center (UPRC), Greece around the world! . ‘
: o 0 aumny, O
m University College Dublin (UCD), Ireland Inclusive Leammg Initiative: ’ . ‘
_ | Inclusive,
Universitat de Girona (UdG) [Project Coordinatorl- -5 N Space to reflect about the advances in the Learn,ng
Universitat Oberta de Catalunya (UOC), Spain pedagogical and didactic approaches for an ‘-—f
@ Raising the Floor - International (RtF-I), Switzerland Inclusive I‘eammg!
Silent Partners ... provides an easy-to-use-by-educators tool that
Q Universidad Nacional de Colombia (Sede Manizales), INSPires them to create inclusive learning practices
Colombia whenever using ICT and also to evangelize through
e Universidad Catolica de Oriente, Colombia this tOOI' by diStribUting it gIOba”y|
e UniVEA LA msn, Argentina ... stimulates the creation of communities of
practice which interchange and create knowledge
Univerdd4dFLvale, Bratit for going one step ahead to meet the challenges of
the use of technology in supporting the process of
@ Inclusive Design Research Centre, Canada inclusion of people with diverse needs!

See more at: http://www.inclusive-learning.eu/

@ /InclusivelLearning U@InclusiveLearn Wanlusive-LearningEu
&



About the Inclusive
Learning Project

The Inclusive Learning Project (Supporting
Trainers for an Inclusive Vocational Education
and Training) aims to provide to Vocational
Education and Training (VET) institutions with a
solution for related inclusion problems
(addressing the Lifelong Learning Program
priorities) considering two main aspects:

Guidelines and a certified training course for
VET trainers to help them in the attention of
diversity.

Products:

Inclusive Learning Handbook for Teachers
Inclusive Learning Technological Infrastructure

Inclusive Learning Course: Designing and
developing inclusive learning

The Inclusive Learning Project
is interesting for you if...

...you are a teacher

...you are representing a VET
Institution

As a representative of a VET Institution, you may
want to be informed about the Inclusive
Learning Guidelines that can help you design
VET programmes by considering different
aspects of inclusive design and accessibility.
Moreover, you will be able to enroll the trainers
of your VET Institution to our certified training
course, so as to be trained in the process of
designing, sharing and delivering accessible
digital training content and courses for people

decision maker

This project has been funded with support from the European Commission. This publication [communication] reflects the views

ok Lifelong
Ilsearning only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information
rogramme  contained therein.




